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پيشگفتار  

مدير اجرايي طرح 
 

طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص و سياستگذاري توسعه منابع انساني كشــور، كـه قـرارداد 
اـه ١٣٧٨ در  اوليه آن با سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور در خرداد ١٣٧٨ بامضا رسيد،  از آبانم
مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي آغاز و در حال حاضر مراحل پاياني خود را مي گذرانــد. 
ــه جـامع ده سـاله تربيـت نـيروي  موضوع طرح « انجام مطالعات و پژوهش هاي مرتبط با تدوين برنام
انساني متخصص كشور، موضوع تبصره ٣٦ قانون برنامه دوم توســعه منـابع انسـاني و رديـف اعتبـاري 

٥٠٣٠٢٩ قانون بودجه سال ١٣٧٨ كل كشور» بوده است. 
ــرح پژوهشـي و مطالعـاتي در  در چارچوب طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص، بالغ بر ٤٠ ط

چهار محور پژوهشي به شرح زير به اجرا درآمده است. 
١ـ  برآورد و تحليل تقاضاي اقتصادي نيروي انساني متخصص 
٢ـ  برآورد و تحليل تقاضاي اجتماعي ورود به آموزش عالي  

٣ـ  تحليل بازار كار نيروي انساني متخصص 
٤ـ  تحليل نظام آموزش عالي كشور 

     گزارش حاضر ارايه دهنده نتايج يكي از طرح هاي پژوهشي انجام شده حول محور اول است.  
ــه       نتايج طرحهاي پژوهشي  انجام شده به صورت تعدادي گزارش تلفيق، با تاييد و مسؤوليت كميت

ــزي كشـور قـرار گرفتـه اسـت. مسـؤوليت   علمي طرح، تهيه و در اختيار سازمان مديريت و برنامه ري
تحليل هاي به عمل آمده در اين گزارش با پژوهشگر است.  

     مجموعه كامل طرح هاي پژوهشي انجام شده در چارچوب طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص 
به صورت لوح فشرده (CD) تهيه شده و از طريق انتشارات مؤسسه قابل دسترس است. 

     حقوق معنوي نتايج اين طرح پژوهشي متعلق به مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي است 
و استفاده از آن تنها با ذكر نام مؤسسه مجاز است. 

 
محمد باقر غفراني 

مدير اجرايي 
طرح نيازسنجي نيروي انساني متخصص 

و برنامه ريزي توسعه منابع انساني در كشور 
پاييز ١٣٨٠ 
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پيشگفتار پژوهشگر 
ــه تقاضـاي نـيروي انسـاني متخصـص داراي       رسالت عمده مجري و همكاران اين بوده است ك
ــداف  آموزش عالي ترجيحاً برحسب بخشهاي اقتصادي و مقاطع تحصيلي تا سال ١٣٩٠ براساس اه

ــاعي ـ فرهنگـي جمـهوري اسـلامي ايـران را   و پيش بيني هاي برنامه سوم توسعه اقتصادي ـ اجتم
ــبتاً گسـترده اي كـه در ظـرف حـدود دو قـرن  پيش بيني و تجزيه و تحليل نمايد. پيشرفتهاي نس
گذشته در علم اقتصاد و شاخه جوان تر آن اقتصــاد سـنجي حـاصل شـده اسـت تنـوع وسـيعي از 
ــام پيـش بينـي هـا در دسـترس  الگوهاي اقتصادسنجشي كلان و خرد، ساده و پيچيده را جهت انج
پژوهشگران و كارشناسان اقتصادي قرار مي دهد كــه متناسـب زمـان و مكـان و امكانـات مـالي ـ 
ــه حـاضر  سازماني پژوهش مي تواند مورد استفاده قرار گيرد. الگوهايي كه در مطالعاتي نظير مطالع
قابل استفاده مي باشد را مي توان به دو دسته تقسيم نمود كه دسته اول در رديف الگوهاي ”سـمت 

عرضه محصول“ و دسته دوم در رديف الگوهاي ”تقاضاي عوامل با ويژگي تعادل“ قرار مي گيرد. 
     جهت اجراي بخش تجربي طرح مطالعاتي حاضر از منطقي كه در هر دوي اين دسته ها استفاده 

مي شود، پيروي شده است و فرمولهاي خـاصي براسـاس ايـن الگوهـا جـهت انجـام بـرآورد هـا و  
ــه آزمـون مناسـبي جـهت  پيش بيني ها طراحي و اجرا شده است. اين طرح دوگانه علاوه بر اين ك
ــرات صرفـه اي  ارزيابي درجه دقت الگوهاي مختلف مي تواند محسوب شود داراي توان ارزيابي اث
آموزش عالي و نيز اختلاف بهره وري عوامل در بخش آموزش عالي يا بخش غــير آمـوزش عـالي 
ــوب  نيز مي باشد كه توسط الگوي سمت عرضه محصول سرانجام يافته است. اين الگو كه در چارچ
 طراحـي و اجـرا شـده 



 «

ــه       ضمن استفاده از الگوهاي دوگانه فوق، تقاضاي نيروي انساني متخصص داراي آموزش عالي ب
ــي تـا سـال ١٣٩٠ و براسـاس سـه گزينـه رشـد  تفكيك بخشهاي عمده اقتصادي و مقاطع تحصيل
ــن پيـش بينـي هـا، تقاضـاي نـيروي انسـاني  اقتصادي ٣%، ٦% و ٩% پيش بيني شده است. طبق اي
متخصص داراي آموزش عالي در سال ١٣٩٠ به تربيت گزينه هاي رشد اقتصادي از مرز ٢، ٤ و ٥ 
ميليون نفر عبور خواهد كرد. جهت تامين اين تقاضا بايستي به ظرفيت پذيرش دانشجو در رشته ها 
ــوزش عـالي نـاميده  و مقاطع تحصيلي مختلف افزود. سياستي كه در اين طرح سياست انبساطي آم

شده است. 
     نكته اي كه در گذشته هاي دور و نزديك احتمالاً از توجه سياستگذاران آموزش عــالي پنـهان 
مانده است اين است كه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي مي بايستي بيش از پيش چشم انداز 
ــاس نقـش آن بـه عنـوان ”نـيروي محركـه“ رشـد  ميان مدت و دراز مدت آموزش عالي را براس
ــه  اقتصادي ترسيم نمايد. نيروي انساني متخصص داراي آموزش عالي داراي توان بالقوه اي است ك
ــهاي اقتصـادي و  چرخ اختراعات و اكتشافات و نوآوري و فناوري را به حركت وا مي دارد و فرصت

شغلي را افزايش مي دهد. 
ــن تشـريح اهـداف و روش مطالعـه در       گزارش حاضر كه در هفت فصل تنظيم شده است ضم
فصل اول به بررسي ادبيات موضوع مي پردازد كه فصل دوم را به خود اختصاص داده است. فصل 
سوم بعضي شاخص هاي آموزش عالي در ايران و ساير كشورها را مقايسه مي كنــد. رئـوس فصـل 
ــه تبييـن  آموزش عالي در برنامه توسعه در فصل چهارم خلاصه شده است و فصل پنجم و ششم ب
الگو و انجام براوردها و تجزيه و تحليلها مي پردازد و فصل آخر كــل گـزارش را خلاصـه ميكنـد و 

راهكارهايي جهت برنامه ريزي ارائه مي دارد. 
ــي تـوان       علي رغم همه دقتي كه در اجراي طرح مطالعاتي حاضر به عمل آمده است باز هم نم
ادعا نمود كه گزارش حاضر از عيب و نقش بركنار مي باشد. وانگهي يافتن پاسخ مناسب به بعضــي 
ــادي  سؤالها مخصوصاً سؤالهاي مربوط به سرمايه انساني و نقشآموزش عالي در ايجاد تحرك اقتص
نيازمند فرصت و امكانات بيشتري است كه مراحل بعدي مطالعه حاضر را مي تواند تشكيل دهد. 

 
سيد ابراهيم حسيني نسب 

مجري طرح 
پاييز ١٣٨٠ 
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قدرداني 
      انجام مطالعه حاضر بدون كمك فكري و سازماني بسياري از دست اندركاران آموزش عـالي و 
برنامه ريزي اقتصادي امكان پذير نمي شد. از كليه افراد و نهادهايي كه به هر نحو در اجراي طـرح 
حاضر مؤثر بوده اند سپاس فراوان دارد. ذكر نام همه افراد و نهادهايي كه اجــراي طـرح حـاضر را 

امكان پذير ساخته اند در فضاي محدود صفحــه تقديـر نمـي گنجـد. مـع الوصـف برخـود واجـب  
ــازماني طـرح را  مي داند كه از مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي كه امكانات مالي و س
ــور كـه  فراهم ساخته است سپاسگذاري به عمل آورد و نيز از سازمان مديريت و برنامه ريزي كش
همواره منشاء اطلاعات، آمار و مطالعات ارزشــمندي در زمينـه هـاي مختلـف اقتصـادي از جملـه 
ــوار مديـر روابـط عمومـي ايـن سـازمان  موضوع مطالعه حاضر بوده است و مخصوصاً از آقاي پاس
ــرح  قدرداني مي شود. مديريت توانمند و مؤثر جناب آقاي دكتر محمد باقر غفراني مدير اجرايي ط
نيازسنجي نيروي انساني متخصص و سياستگذاري توسعه منابع انساني كشور و هماهنگي هاي مؤثـر 
جناب آقاي دكتر حسن طايي به عنوان رابط علمي طرح بي ترديد در اجراي طرح بسيار ســودمند 
ــژه مـي باشـد. از رياسـت محـترم مؤسسـه جنـاب آقـاي دكـتر توفيقـي  بوده و شايسته تقدير وي

سپاسگزاري مي نمايد. 
ــنهادات خـود       از اعضاي كميته علمي مؤسسه و نيز از اعضاي هيات داوران كه با نظرات و پيش
به اجراي طرح كمك شاياني نموده اند تشكر مي نمايد. از كليه كارشناسان دفتر جناب آقاي دكــتر 
غفراني مخصوصاً سركار خانم ريحانه ميرزاعلي اكبر و جناب آقاي رضا منيعي كه مســائل اجرايـي 
ــيرزاعلي اكـبر كـه بـا  طرح را پيگيري نموده اند قدرداني مي شود. ضمناً از زحمات سركار خانم م
ــرح را سـرانجام داده انـد تشـكر  صرف وقت خارج از اداري خود، حروف چيني و ويرايش ادبي ط
ــه در كمـال صـبر و حوصلـه شـاهد  مينمايد.و بالاخره از خانواده هاي مجري و همكاران مجري ك
صرف ساعتهاي طولاني وقت خانواده براي اجراي طرح بوده اند كمال سپاسگزاري را دارد. هر چند 
ــري و گـروه مطالعـه  كه بسياري در اجراي اين طرح مؤثر بوده اند اما نواقص آن صرفاً متوجه مج

مي باشد. 
سيد ابراهيم حسيني نسب 

مجري طرح 
پاييز ١٣٨٠ 
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چكيده 
يافتههاي آماري مقايسه اي 

ــه جمعيـت فعـال در  ـ  متوسط نسبت دانشجو به كل جمعيت و متوسط نسبت نيروي متخصص ب
كشورهاي آمريكا، انگلستان، فرانسه، كانادا، كره جنوبي، آلمان، استراليا و ژاپن به ترتيب حــدود 

٢ برابر و ٣ برابر ايران مي باشد. 
ـ  متوسط نسبت دانشجويان ليسانس به بالا به كل دانشجويان در كشورهاي مكزيك، ژاپن، برزيل، 

آلمان و هندوستان از ايران بيشتر و در بعضي ساير كشورها كمتر مي باشد. 
ـ  نسبت متخصصان ليسانس به بالا به كل متخصصان در كشورهاي فرانسه، كره جنوبي و ايتاليا از 

ايران بيشتر و در بعضي ساير كشورها كمتر مي باشد. 
ــي در كشـورهاي داراي  ـ  سهم آموزش عالي در كل هزينه هاي دولت در در محصول ناخالص مل

درآمد متوسط، به ترتيب حدود ٣ برابر و ٢ برابر ايران مي باشد. 
ـ  هزينه هاي دولت به ازاي، هر دانشجو در آمريكا و ژاپن از ايران به مراتب بيشتر مي باشد. 

 
يافته هاي مبتني بر برآوردهاي اقتصادسنجي در ايران 

ـ  ضريب مربوط به اثر رشد نيروي متخصص داراي آموزش عالي بر رشد محصول ناخالص داخلي 
مثبت و از نظر آماري معنيدار مي باشد. 

ــت و  ـ  ضريب مربوط به اثر رشد ارزش افزوده آموزش عالي بر رشد محصول ناخالص داخلي مثب
از نظر آماري معني دار مي باشد. 

ـ  ضريب مربوط به اثرات صرفه اي (بروني) آموزش عــالي بـر سـاير بخشـهاي اقتصـادي مثبـت 
ميباشد. 

ـ  بهرهوري عوامل در بخش آموزشعالي تا حدي از ساير بخشها بالاتر مي باشد. 
ـ  اثر سرمايهگذاري انساني از اثر سرمايهگذاري فيزيكي بر رشد اقتصادي كمتر نمي باشد. 

ــر بگـيريم،  ـ  چنانچه نرخ رشد اقتصادي ساليانه تا سال ١٣٩٠ رادر سه فرض: ٣%، ٦%، ٩% در نظ
ــص داراي آمـوزش عـالي جـهت  در سال ١٣٩٠ تعداد به ترتيب ٤/٨، ٥/١ و ٦ ميليون متخص

دستيابي به اين اهداف مورد نياز خواهد بود. 
 



 Â

راهبردها و سياستهاي پيشنهادي 
ــه سـمت تـوازن بـا       باتوجه به يافته هاي طرح مي توان چنين استنتاج نمود كه جهت حركت ب
شاخصهاي آموزش عالي در كشورهاي پيشرفته جهان و نيز به سمت توازن با نيازهاي آينده پويايي 
اقتصاد كشور به نيروي متخصص داراي آموزش عالي بايستي يك سلســله راهبردهـا و سياسـتهاي 

انبساطي و عمقي به شرح زير اتخاذ نمود. 
ـ  افزايش ظرفيت پذيرش دانشجو در مقاطع تحصيلي و در رشته هاي مختلف از طريق گســترش 
ــگاهها و مؤسسـات  ظرفيت پذيرش دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي موجود و تاسيس دانش

آموزش عالي جديد دولتي و خصوصي. 
ـ  افزايش اعتبارات آموزش عالي از طريق منــابع مـالي عمومـي، خصوصـي مـانند بانكـها و سـاير 

مؤسسات اعتباري كمكهاي مردمي و منابع مالي بين المللي. 
ــلات و تحقيقـات تكميلـي  ـ  تاسيس مراكز علمي خاص به صورت دولتي يا خصوصي جهت تحصي

فوق دكتري. 
ـ  تجديد نظر و اصلاح قوانين و مقررات آموزش عالي به منظور هدايــت دانشـگاهها و مؤسسـات 

آموزش عالي به سمت تحقيق و فناوري و نوآوري و اختراع و اكتشاف. 
ــوزش عـالي از نظـر گزينـش و پذيـرش  ـ  تفويض اختيارات وسيعتر به دانشگاهها و مؤسسات آم

دانشجو و نيز از نظر برنامه ريزي آموزشي و پژوهشي. 
ـ  استمرار و تقويت نقش وزارت علوم، تحقيقات و فناوري ترجيحــاً از طريـق مؤسسـه پژوهـش و 
برنامه ريزي آموزش عالي در، اعتبار يابي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي، اعم از دولتي يــا 

خصوصي موجود يا جديدالتاسيس. 
ــه بـه سـمت هـر يـك از مقـاط تحصيلـي يـا  ـ  پرهيز تا حد ممكن از تصميمات يا هزينه هايي ك

رشتههاي تحصيلي ايجاد تورشهاي شديد و ناخواسته مي نمايد. 
ـ  تاسيس دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و مراكز تحقيقاتي خاص تحصيلات و مطالعات چند 

رشته اي يا ميان رشته اي. 
ـ  تقويت شبكه اطلاع رساني داخلي و بين المللي در كليه دانشگاهها و مؤسسات آمــوزش عـالي و 

مراكز تحقيقاتي. 
ـ  ايجاد تسهيلات ويژه براي اعضاي هيات علمي جهت تامين كليه ملزومــات تدريـس و تحقيـق و 

برقراري ارتباط علمي. 
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خلاصه اجرايي 
ــوزش عـالي       طرح مطالعاتي حاضر با هدف عمده پيش بيني تقاضاي نيروي متخصص داراي آم
براساس اهداف رشــد اقتصـادي برنامـه سـوم توسـعه ايـران بـه اجـرا در آمـد. تنـوع الگوهـاي 
ــك اقتصـاد دوبخشـي و  اقتصادسنجي كه تحت عناوين الگوي سمت عرضه محصول در چارچوب ي

الگوي تقاضاي عوامل با گرايش تعـادل مـورد اسـتفاده قـرار گرفـت ضمـن امكـان پذيـر سـاختن  
اندازه گيري اثرات صرفه اي آموزش عالي و نيزاختلاف بهره وري در بخش آموزش عالي و بخـش 
ــال ١٣٩٠، مطالعـه حـاضر را از سـاير مطالعـات  غير آموزش عالي و گسترش افق پيش بيني تا س

مشابه موجود متمايز مي سازد. 
     دستاوردهاي طرح كه در شش فصل به استثناي فصل مقدماتي: مفاهيم و روشــها، ارائـه شـده 

است را مي توان به شرح زير خلاصه نمود. 
     در فصل دوم كه تحت عنوان مرور ادبيات موضوع آمده است، جنبه هاي نظري و تجربي سهم 
آموزش عالي در رشد اقتصادي به استثناي آنچه كه در فصل اول آمده است و نيز اقتصاد علم كــه 
ــم و نقـش دانشـمندان در نـوآوري و  از موضوعهاي مرزي و جديد مربوط به نگرش اقتصاد به عل
ــوزش عـالي  فناوري و افزايش توليد مي باشد مرور شده است. اثرات سرريز يا اثرات صرفه اي آم
ــده اسـت و خلاصـه بحـث ايـن اسـت كـه  بر ساير بخشهاي اقتصادي در ادامه فصل ٢ مطرح ش
آموزش عالي داراي جنبه هايي است كه دشوارترين كالاهاي عمومي را تشــكيل مـي دهـد. سـپس 
ــه نقـش اختراعـات و  بحث جامعه اطلاعاتي و دانشگاه كارآفرين مطرح شده است كه از يك سو ب
اكتشافات و نوآوري در تعيين سرنوشت اقتصادي كشورها توجــه داده اسـت و از سـوي ديگـر بـه 
ــي بـراي  ضرورت تركيب علم و عمل. شاخصهاي آموزش عالي در ايران و نيز مخارج بخش عموم
هـ  آموزش عالي و مقايسه آن با بعضي ساير كشورها در فصل ٣ بررسي شده است. نسبت دانشجو ب
ــورها چنيـن  جمعيت در ايران هنوز از بسياري كشورهاي ديگر پايين تر مي باشد. از آمار ساير كش
ــن  بر مي آيد كه گرايش يكنواختي به سمت هيچكدام از مقاطع تحصيلي وجود ندارد، به استثناي اي
ــد. درصـد دانشـجويان  كه بيشترين درصد دانشجويان را دانشجويان دوره ليسانس تشكيل مي ده
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ــلاً صفـر مـي باشـد. توزيـع دانشـجويان  فوق ديپلم در بعضي كشورها بالا و در بعضي كشورها عم
برحسب مقاطع تحصيلي در ايران با توزيع آن در بسياري ساير كشورها قابل مقايسه مي باشــد. از 
سوي ديگربه نظر مي رسد كه سهم آموزش عالي از كل اعتبارات بخــش عمومـي و مخـارجي كـه 
توسط بخش عمومي در ازاي هر دانشجو صرف مي شود در مقايسه بــا بسـياري از سـيار كشـورها 
پايين تر مي باشد. در حال حاضر بخش آموزش عالي از نظر اعتبارات عمراني و جاري و اختصاصي 
ــه بـالعكس اثـرات صرفـه اي  در مرتبه ٦ـ٤ قرار دارد. توجيه نظري اين امر روشن نمي باشد. بلك
آموزش عالي چنين ايجاب مي كند كه تخصيص اعتبارات به اين بخش در مراتــب مـهمتري قـرار 

گيرد. 
     فصل ٤ رئوس فصل آموزش عالي و نيز مطالعات آماده سازي برنامه و ساير پژوهشهايي كه با 
ــي كنـد. تقاضـاي  پيش بيني نيروي متخصص داراي آموزش عالي سروكار پيدا مي كنند را مرور م
نيروي متخصص داراي آموزش عالي طبق اسناد برنامه سوم تا سال ١٣٨٣ به حــدود ٢/٥ ميليـون 
نفر و طبق مطالعات معاونت اجتماعي، آموزشي و پژوهشي سازمان برنامه به حدود ١/٧ ميليون نفر 
در يك گزينه و حدود ٢ ميليون نفر در گزينه اي ديگر خواهد رسيد. اما هيچكدام از اين مطالعــات 

اثرات صرفه اي آموزش عالي را برآورد ننموده است. 
ــد. دو الگـوي       فصل ٥ الگوهاي اقتصادسنجي مورد استفاده طرح حاضر را بسط و توسعه مي ده
خاص از بين الگوهاي سمت عرضه محصول و الگوهاي تقاضاي عوامل با گرايش تعــادلي طراحـي و 

ــي طراحـي شـده اسـت.   اجرا شده است. الگوي سمت عرضه كه در چارچوب يك اقتصاد دو بخش
ــرات صرفـه اي و نـيز اختـلاف بـهره وري عوامـل بيـن بخـش آمـوزش عـالي را   اندازه گيري اث

امكان پذير ساخته است. 
ــي دهـد كـه      نتايج حاصله از برآورد الگوها در فصل ٦ ارائه شده است. برآوردها چنين نشان م
ــش آمـوزش عـالي  اثرات صرفه اي آموزش عالي مثبت و معني دار و نيز بهره وري عوامل در بخ
ــاثير رشـد تعـداد متخصـص داراي  بالاتر از بخش غير آموزش عالي مي باشد. ضريب مربوط به ت
ــالص  آموزش عالي بر رشد اقتصادي در مقايسه با تاثير رشد نسبت سرمايه گذاري به محصول ناخ

داخلي بالاتر مي باشد. در ادامــة فصـل، ضمـن اسـتفاده از هـر دوي الگوهـاي مذكـور نسـبت بـه  
پيش بيني تقاضاي نيروي انساني متخصص داراي آموزش عالي تا سال ١٣٩٠ و برحسب بخشــهاي 
اقتصادي و مقاطع تحصيلي اقدام شده است كه خلاصه وضعيت آن در كل اقتصــاد و همـه مقـاطع 

تحصيلي و در مقايسه با ساير پيش بيني ها به شرح زير مي باشد: 



 ¿

 
سالهاي پيش بيني 

منبع پيش بيني 
 ١٣٩٠ ١٣٨٨ ١٣٨٣

اسناد برنامه سوم 
معاونت اجتماعي سازمان برنامه 

در گزينه هاي (١) و (٢) داخل پرانتز 
طرح حاضر در ســه گزينـه رشـد اقتصـادي و 

الگوي بديل اول ٣%، ٦% و ٩% داخل پرانتز 
 

طرح حاضر با گزينه ٦% رشد و دو گزينه الگو 
(بديلهاي اول و دوم) 

 ٢/٤٧٣*

 (١/٧٠٠)
 (١/٩٤٥)
 (٢/٦٢٣)
 (٢/٦٦٨)
 (٢/٦٧٧)
 (٢/٦٦٨)
 (٢/٥٥٩)

ندارد 
ندارد 

 
 (٤/٠٦٥)
 (٤/٢٥٠)
 (٤/٨٥٨)
 (٤/٢٥٠)
 (٤/٠١٥)

ندارد 
ندارد 

 
 (٤/٨٤٨)
 (٥/١٢٨)
 (٥/٩٣٧)
 (٥/١٢٨)
 (٤/٨١١)

*  كليه ارقام برحسب ميليون نفر مي باشد. 
 

     بنابر اين پيش بيني ها مي توان گفت كه تقاضاي نيروي متخصــص داراي آمـوزش عـالي بيـن 
ــدا خواهـد كـرد و بـه حـدود ٥ الـي ٦  سالهاي ١٣٨٣ تا سال ١٣٩٠ به حدود دو برابر افزايش پي
ميليون نفر خواهد رسيد. تامين اين تقاضا مستلزم افزايش ظرفيت پذيرش دانشجو در دانشـگاهها و 
ــاطع تحصيلـي مختلـف مخصوصـاً در مقطـع تحصيلـي  مؤسسات آموزش عالي و در رشته ها و مق
ــود بخـش بلكـه بـر  ليسانس و بالاتر مي باشد. از آنجا كه مخارج بخش آموزش عالي نه تنها برخ
ــه  سيار بخشهاي آموزش عالي نيز اثرات صرفه اي دارد لذا اعتبارات بخش آموزش عالي بايستي ب
مقدار قابل ملاحظه اي افزايش پيدا كند. تقويت و تداوم نقــش مؤسسـه پژوهـش و برنامـه ريـزي 
آموزش عالي در ترسيم چشم اندازه ميان مدت و دراز مدت آموزش عالي مخصوصاً از منظر نقش 
آموزش عالي در رشد اقتصادي بسيار مهم مي باشد. شايسته است كه استراتژي توســعه اقتصـادي 

جمهوري اسلامي ايران براساس تشويق آموزش عالي مدون شود. 
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مفاهيم و روشها 
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١ـ١ـ  پيشينه موضوع 
ــر مـي گـردد. افلاطـون معتقـد بـود كـه       شناخت نقش آموزش در توسعه به زمان افلاطون ب
آموزش براي هر جامعه مترقي ضروري مي باشد زيرا آموزش شهروندان را به ”انسانهاي منطقي و 
معقول“ تبديل مي كند. به نظر افلاطون از آنجا كه ارزش اقتصادي آموزش بسيار زياد مــي باشـد 
بخش وسيعي از ثروت هر جامعه بايستي در آموزش سرمايه گذاري شود. عمده ترين تلاش جهت 
ــد  تاكيد بر رابطه بين آموزش و رشد اقتصادي براي نخستين بار توسط آدام اسميت آغاز شد و بع
توسط يك سنت طولاني و پر افتخار اقتصاددانان كلاسيك و نئوكلاسيك تا زمان آلفرد مارشــال در 
قرن ٢٠ ادامه يافت و به قول مارشال : ”با ارزش تريــن شـكل سـرمايه آن اسـت كـه در انسـان 
ــادي سـنتي در توضيـح  سرمايه گذاري مي شود“. اما در عصر جديد ناتواني نظريه هاي رشد اقتص
بيش از ٥٠% رشد اقتصادي از طريق عواملي مانند كار و سرمايه به كشــف مجـدد نقـش سـرمايه 
ــود  انساني در رشد اقتصادي در دهه ١٩٥٠ ميلادي منجر شد. اين كشف مجدد چيزي را ايجاد نم
كه بعداً به عنوان انقلاب سرمايه گذاري انســاني در تفكـر اقتصـادي تشـريج شـد. [١] مطالعـات 
ــهوم آمـوزش را نـه بـه  پيشگام شولتز (Schultz)  [٢ و ٣] كه راه اين انقلاب را هموار نمود و مف
ــابل مقايسـه بـا  عنوان يك فعاليت مصرفي صرف بلكه نوعي سرمايه گذاري مولد سرمايه انساني ق
ــات مربـوط بـه رابطـه بيـن  سرمايه فيزيكي سرانجام داد، توسط رشد وسيع و قابل ملاحظه تحقيق

آموزش و رشد اقتصادي پيگيري شد. 
ــيروي كـار و       پيام اصلي نظريه سرمايه انساني اين است كه؛ آموزش باعث افزايش بهره وري ن
افزايش رشد اقتصادي مي گردد. در واقع آموزش، انسانهاي خام را به سرمايه هــاي انسـاني مولـد 
تبديل مي كند به طريقي كه مهارتهاي لازم براي بخشهاي مختلف اقتصاد اعم از سنتي يا جديــد را 
فراهم مي كند و بهره وري افراد را نه تنها در بازار بلكه در خانواده نيز افزايش مي دهــد. آمـوزش 
اـلاخص  در سطوح عمومي و فني و حرفه اي و آموزش عالي از طريق افزايش بهره وري جمعيت و ب

نيروي كار و به تبع آن افزايش درآمد آنان باعث رشد اقتصادي مي شود. 



 ٣

     در نخستين بررسيها درصد فاقد توضيح رشد اقتصادي يا ”مانده رشد“ به پيشرفت فني نسـبت 
ــه ايـن مـانده رشـد، چـيزي كـه منتقديـن  داده ميشد [٤] مطالعات بعدي به وضوح نشان داد ك
ــوط  ”ضريب ناداني“ مي ناميدند نبود، بلكه بخش اعظم آن به سرمايه انساني بالاخص آموزش مرب
مي شد. ضمن پيگيري اين نتايج چنين محرز شد كه آموزش مي تواند به صورت يك متغير مهم يا 

يك نهاده در تحليل تابع توليد وارد شود. 
     متعاقب مطالعات اوكراست (Aukrust) [٥] كه ضمــن اسـتفاده از روش ”مـانده رشـد“ سـهم 
ــه انجـام  عامل انساني در رشد اقتصادي كشور نروژ را ١/٨١% برآورد نمود، دانشمندان متعددي ب
مطالعات مشابهي دست زدند كه در ميان آنان دنيسون (Denison) [٦] از جملــه پيشـگامان ايـن 
ــده  امر محسوب مي شود. وي ضمن استفاده از روش ”مانده رشد“ در رابطه با وضعيت ايالات متح
در دوره هاي زماني ٢٩ـ١٩٠٢ و ٥٧ـ١٩٢٩ ميلادي چنين نتيجــه گرفـت كـه بـه ترتيـب ٢٣% و 
٤٢% نرخ رشد درآمد سرانه شاغلين از جانب آموزش حاصل مي شــود. مطالعـات بعـدي وي [٧] 
ــاصل  نشان داد كه ٢١% رشد دوره زماني ٧٣ـ١٩٤٨ ميلادي از جانب افزايش آموزش كارگران ح
ــه عمـل  مي شود. مطالعاتي كه توسط كندريك (Kendrik) [٨] و جرجنسون (Jorgenson) [٩] ب
آمد نيز بيانگر اين است كه در دوره زماني ٧٦ـ١٣٤٨، حدود ٢٥ـ١٥ درصد رشد GNP سرانه در 

آمريكا به آموزش مربوط مي شود. 
     مطالعات بعدي چنين نشان داد كه اثر آموزش همواره ثابت نمي باشد و در طول زمــان تغيـير 
ــا  مي كند. مثلاً طبق مطالعاتي كه توسط والترز و روبينسون (Walters and Rubinson) در آمريك
ــا دوره بعـد از آن  به عمل آمده است [١٠]، اثر آموزشهاي ثانويه در دوره قبل از ”ركود بزرگ“ ب
ــفاف و آشـكار  يكسان نبوده است. در بعضي موارد چند سال طول مي كشد تا اثر آموزش كاملاً ش

شود. 
ــولتز شـهرت پيـدا كـرده اسـت را       معادلات حسابداري رشد كه به نام معادلات دنيسون و ش
بسياري از دانشمدان تكرار نموده اند. ساشاروپولــوس (Psacharopoulos) [١١] در يـك بررسـي 
ــادي از ٠/٨% درصـد در مكزيـك تـا  جامع چنين گزارش مي كند كه سهم آموزش در رشد اقتص
ــن بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه سـهم آمـوزش در  ٢٥% در كانادا در نوسان بوده است. وي همچني
ــت كـه داراي درآمـد  كشورهايي كه داراي درآمد سرانه بالاتري مي باشند كمتر از كشورهايي اس
سرانه پايين تري مي باشند مثلاً حدود ١٧/٢% در آفريقا در مقايسه با ١١/١% در آسيا و ٨/٦% در 

آمريكاي شمالي و اروپا. 



 ٤

     درصد قابل ملاحظه اي از اختلاف درآمد كشورها را نيز مي توان برحســب الگوهـاي سـرمايه 
 2
1 ــا  3 ت

1 انساني توضيح داد. كروگر (Krueger) [١٢] در همين باره مطالعاتي انجام داده است كه 
ــت. در  اختلاف درآمد بين آمريكا  و يك گروه از ٢٨ كشور را برحسب آموزش محاسبه نموده اس
بعضي كشورها تا ٦٣% شكاف درآمد سرانه به انباشت سرمايه انساني نسبت داده شده است. حتــي 
ــته انـد در  كشورهايي كه از نظر فراواني منابع همپايه آمريكا بودند به علت شكاف آموزشي نتوانس

رشد اقتصادي با آمريكا رقابت نمايند. 
ــن       سؤال بعدي اين بود كه كدام يك از سطوح آموزش تاثير بيشتري بر رشد و توسعه دارد. اي
ــه آمـوزش عـالي در بسـياري از  سؤال به اندازه كافي بررسي نشده است، مخصوصاً به اين دليل ك
كشورهاي در حال توسعه تنها در سالهاي اخير گســترش پيـدا نمـوده اسـت. مـع الوصـف بعضـي 
 GNP [١٣] همبستگي زيادي را بيـن (Harbison and Mayers) مطالعات مانند هاربيسون و ماير
سرانه و آموزش عالي و نيز آموزش متوسطه گزارش نمــوده اسـت ايـن گـزارش براسـاس نمونـه 

مقطعي عرضي ٧٥ كشور جهان در سال ١٩٦٤ ميلادي انجام شده است. 
ــوزش عـالي و رشـد اقتصـادي و توضيـح  €�� به رابطه بين عملكرد آم



 ٥

     به موازات اين مسائل مطالعاتي، مساله برنامه ريزي نيروي انساني كه توسط يــان تيـن بـرگـن 
ــرت پـارنز (Herbert Parnes) (اقتصـاد دان  (Jan Tinbergen) (برنده جايزه نوبل) [١٥] و هرب

ــنهادي تيـن  آمريكايي) [١٦] بنيان گذاري شد نيز در نيم قرن اخير پيگيري شده است. الگوي پيش
ــي رشـد  برگن ـ پارنز جهت اين امر تدوين شده است كه بتواند الگوي اشتغال آينده را از پيش بين
ــاص كـه بايسـتي  GNP استنتاج نمايد. اين الگو از نرخ رشد هدف GNP در دوره برنامه ريزي خ

حداقل چندين سال را در بر گيرد آغاز مي كند و آنگاه تغييرات ساختاري توليد برحسب هربخــش 
ــرآورد اشـتغال برحسـب  مبداء را براساس نرخ رشد هدف كلي برآورد مي نمايد. سومين گام به ب
بخشهاي اقتصادي تحت فروض خاصي راجع به رشد بهره وري كار يا كشــش اشـتغال نسـبت بـه 
رشد توليد كه عكس بهره وري مي باشد اختصاص پيدا مي كند. چهارمين گام اين است كه اشتغال 
بخشها تحت فروض خاصي درباره ساختار مورد نياز هر بخش را به گروههاي شغلي تقسيم نمــايد. 
ــب شـغلي مـورد نيـاز اقتصـاد  آنگاه اين محاسبات در سطح صنايع و بخشها جمع مي شود تا تركي
ــاً  حاصل گردد. در آخرين گام، نيازهاي شغلي برحسب نيازهاي آموزشي ترجمه مي گردد كه ضمن

مستلزم اعمال فروض خاصي درباره نيازهاي آموزش براي هر گروه شغلي مي باشد. 
    اين پنج گام به برآورد نيازهاي نيروي كار در سالهاي خاص منجر مي شود. جهت پيــش بينـي 
عرضه نيروي كار در سالهاي خاص مي توان در ابتداي امــر ذخـيره موجـود نـيروي كـار را بـراي 
ــول نظـام  بازنشستگي، مهاجرت و كناره گيريها تعديل نمود و آنگاه افزايش عرضه كار كه از محص
آموزشي، مهاجرت و ورود بيكاران به نيروي كار حاصل مي شود را پيش بيني نمود. مقايسه عرضه 

و تقاضاي نيروي كار هرگونه شكاف موجود را به دست مي دهــد كـه جـهت رفـع آن مـي تـوان  
برنامه ريزي لازم را به عمل آورد. 

     نقطه ضعف اصلي روشن تين برگن ـ پارنز اين است كه روابط مفروض آن از نوع روابط ثــابت 
مي باشند كه در جهان واقعي چندان پايدار و قابل پيش بيني نخواهد بود. بهره وري نيروي كــار از 
ــب شـغلي  عوامل متفاوتي تاثير مي پذيرد و اغلب به طور غيرقابل منتظره اي تغيير مي نمايد. تركي
نيز به دليل تاثير عوامل دروني يا بروني قابل تغيير مي باشد. مثلاً تكنولوژيهاي جديدي كه معرفــي 
ــد. در دراز مـدت تغيـير  مي شوند معمولاً يك سلسله نيازمنديهاي شغلي جديدي را ايجاد مي كنن
ــرده نـيز امكـان پذيـر اسـت. افـرادي كـه داراي  تركيب شغلي به دليل تغيير نيروي كار تحصيلك
ــان شـغلهايي را مـي پذيرنـد كـه قبـلاً توسـط افـراد داراي  تحصيلات بالاتري هستند به مرور زم

تحصيلات پايينتر اداره مي شد. اين فرايند را مي توان ”تعميق آموزشي“ ناميد. 



 ٦

     علي رغم اين ملاحظات، پيش بيني نيروي متخصص تحصيلكرده مخصوصاً از ديدگاه نيازي كـه 
ــاهي  پويايي اقتصاد به اين نيرو دارد هنوز هم از اهم مسائل مطالعاتي كشورهاي در حال توسعه و گ
در كشورهاي توسعه يافته به شمار مي رود. اين مساله مخصوصاً در جمــهوري اسـلامي ايـران كـه 
داراي اهداف رشد اقتصادي خاصي در برنامه توسعه كنوني و برنامــه هـاي آينـده مـي باشـد، در 
ــاه اول بـه نظـر مـي رسـد، شـاخصهاي مختلـف  اولويت بالايي قرار دارد. برخلاف آنچه كه در نگ
تحصيلات عالي نظير نسبت دانشجو به جمعيت، نسبت نيروي متخصص به جمعيت فعال و نســبت 

ــن المللـي هنـوز پـايينتر   دانشجويان ليسانس به كل دانشجو در مقايسه با همين نسبتها در سطح بي
مي باشد كــه در ايـن صـورت و چنانچـه اهـداف رشـد اقتصـادي نـيز ايجـاب نمـايد، توجـه بـه  

ــاص  آموزش عالي از نظر ظرفيت پذيرش دانشجو و نيز از نظر فراهم ساختن تسهيلات اعتباري خ
بايستي افزايش يابد. 

 
١ـ٢ـ  طرح مساله و سؤالها 

ــتاي       موضوع طرح حاضر پيش بيني رشد تقاضاي نيروي متخصص داراي آموزش عالي در راس
ــوان  تامين نيازهاي رشد اقتصاد ايران به نيروي متخصص مي باشد. همانگونه كه در بخش قبلي عن
ــير نـه بـه عنـوان كـالاي  شد نيروي متخصص داراي آموزش عالي در تحولات نظري و تجربي اخ
مصرفي صرف بلكه به عنوان سرمايه گذاري انساني نيز شناخته شده است. علاوه بر اين، الگوهــاي 
ــرات مسـتقيم و غـير مسـتقيم يـا  رشد اقتصادي سنتي مبتني بر سرمايه انساني عموماً از تفكيك اث

”صرفه اي“ آموزش عالي غافل مانده اند. 
     مساله محوري مطالعه حاضر اين است كــه ضمـن بـرآورد رابطـه تجربـي بيـن رشـد تعـداد 
ــيروي انسـاني  متخصصين داراي آموزش عالي از يك سو و رشد اقتصادي از سوي ديگر، تقاضاي ن
داراي آموزش عالي را باتوجه به اهدافي كه در برنامه توسعه پيش بينــي شـده اسـت در سـالهاي 
ــن بـهره وري عوامـل در  آينده برآورد نمايد. ضمناً اثرات صرفه اي آموزش عالي و نيز اختلاف بي
ــوان حـول محـور  بخشهاي آموزش عالي و غير آموزش عالي را محاسبه نمايد. اين وظايف را مي ت

سؤالهاي زير سرانجام داد: 
١) شاخصهاي مهم آموزش عالي از قبيل نسبت دانشجو به جمعيـت و سـرانه هزينـه دانشـجو در 

ايران با همين شاخصها در ســطح بيـن المللـي چـه نسـبتي دارد و چـه سياسـتهايي را ايجـاب  
مي كند؟ 



 ٧

٢) مهمترين عوامل مؤثر بر رشد اقتصــادي ايـران كـدام اسـت و سـهم نـيروي متخصـص داراي 
آموزش عالي در اين رشد چيست؟ 

٣) نياز اقتصاد ايران به نيروي متخصص داراي آموزش عالي با در نظر گرفتن اهداف رشد برنامـه 
توسعه از چه قرار است و چه سياستهايي را ايجاب مي كند؟ 

ــل در بخـش آمـوزش عـالي تـا چـه انـدازه داراي اهميـت   ٤) اثرات صرفه اي و بهره وري عوام
مي باشد؟ 

     پاسخ به سؤالهاي (٢) و (٤) فوق در چارچوب آزمون فرضيات زير ارائه مي شود: 
١) ضريب مربوط به تعداد متخصصين داراي آموزش عالي در رابطة رشــد اقتصـادي، مثبـت و از 

نظر آماري معني دار مي باشد. 
ــالي در رابطـة رشـد اقتصـادي مثبـت و از نظـر  ٢) ضريب مربوط به اثرات صرفه اي آموزش ع

آماري معني دار مي باشد. 
٣) بهره وري عوامل در بخش آموزش عالي بالاتر از بهره وري عوامل در بخش غير آموزش عالي 

مي باشد. 
٤) ضريب مربوط به تعداد متخصصين در برآورد رابطه رشد اقتصادي حداقل به انــدازه ضريـب 

سرمايه فيزيكي داراي اهميت مي باشد. 
 

١ـ٣ـ  اهداف و دستاوردها 
     طرح مطالعاتي حاضر داراي اهدافي به شرح زير مي باشد كه به تفكيك هدف كلــي و اهـداف 

جزء قابل پيگيري مي باشد. 
     هدف كلي، تعيين تقاضا يا نياز رشد اقتصادي جمهوري اســلامي ايـران بـه نـيروي متخصـص 
داراي آموزش عالي برپايه اهداف رشد برنامه توسعه در ده ســال آينـده در راسـتاي نيازسـنجي و 

برنامه ريزي نيروي متخصص و نيز تعيين سياستهاي مناسب جهت تامين اين نيازها مي باشد. 
     پيگيري اين هدف كلي مستلزم پيگيري يك سلسه اهداف جزء است كه مهمترين آنها عبــارت 

است از: 
١) بررسي و نقد مطالعات نظري و تجربي مربوط به سهم متخصصين داراي آموزش عالي در بسط 
و توسعه دانش فني و در رشد اقتصادي و استنتاج نتايجي كه بتواند در برنامــه ريـزي نـيروي 

انساني متخصص در ايران مفيد واقع شود. 
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٢) تعيين دقيق رابطه رشد اقتصادي مخصوصاً از نظر تاثير نيروي متخصص داراي آموزش عالي و 
استفاده از اين رابطه جهت برآورد تقاضا يا نياز آينده كشور به نيروي متخصص داراي آموزش 

عالي با در نظر گرفتن اهداف برنامه توسعه. 
ــب مقـاطع تحصيلـي در  ٣) برآورد مقدماتي تقاضاي نيروي متخصص داراي آموزش عالي بر حس

راستاي برقراري توازن با نيازهاي داخلي و معيارهاي كشورهاي پيشرفته. 
٤) برآورد مقدماتي تقاضاي نيروي متخصص داراي آموزش عالي برحسب رشته هاي تحصيلي در 

چارچوب بخشهاي عمده اقتصادي.  
ــص داراي   ٥) تعييـن راهبردهـا و سياسـتهايي كـه مـي توانـد در تـامين تقاضـاي نـيروي متخص

آموزش عالي مؤثر باشد. 
ــتاوردهاي عمـده اي كـه حـاصل       ضمن بررسي سؤالها، آزمون فرضيه ها و پيگيري اهداف، دس

خواهد شد به شرح زير خواهد بود. 
ــاز بـه ايـن نـيرو در ده سـال  ١) پيش بيني تقاضاي نيروي متخصص داراي آموزش عالي يعني ني
ــد اقتصـادي برنامـه  آينده به تفكيك بخشهاي عمده اقتصادي و مقاطع تحصيلي و براساس رش

توسعه. 
٢) ارائه راهبردها و سياستهايي كه ميتواند نقش آموزش عالي در تامين نــيروي متخصـص مـورد 

نياز بنگاههاي اقتصادي را در آينده محقق سازد. 
ــرح زيـر       اين اهداف و دستاوردها در فصلهاي بعدي گزارش پس از فصل مقدماتي حاضر به ش
ــات جديدتـر و  پيگيري و محقق مي شود. فصل دوم، ادبيات مربوط به موضوع طرح مخصوصاً ادبي

ــه مـي كنـد كـه شـامل موضوعـهايي از قبيـل   راهگشاي تحقيقات بيشتر را به صورت خلاصه ارائ
اندازه گيري سهم آموزش و پيشرفتهاي فني در رشد اقتصادي و نيز بعضــي از ابعـاد اقتصـاد علـم  

ــن المللـي نگـاه مـي كنـد و بعضـي  مي گردد. فصل سوم به آموزش عالي ايران از منظر مقايسه بي
ــه بـه آمـوزش عـالي  شاخصها را ارائه و تفسير مي نمايد. فصل چهارم خلاصه اي از مفاد برنامه ك
ــهاي قبلـي كـه در ايـران  مربوط مي شود را به طور خلاصه ارائه مي دارد و بعضي از ساير پژوهش
انجام شده است را مرور مي نمايد. فصل پنجم الگوهايي كه جهت انجــام پيبـش بينـي هـاي طـرح 
استفاده شده است را ارائه مي كند. در فصل ششم نتايج حاصله از برآورد اقتصادسنجي الگوها ارائه 
ــه مـي نمـايد و  و تفسير مي گردد و پيش بيني هايي كه براساس اين الگوها انجام شده است را ارائ
ــه  بالاخره فصل هفتم ضمن ارائه خلاصه طرح و پيشنهاد راهبردها و سياستهاي اجرايي گزارش را ب

صورت مقدماتي مرحله نهايي به پايان مي برد. 
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فصل دوم 

مرور ادبيات موضوع
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٢ـ١  مقدمه اي بر اقتصاد علم 
    توجه فزاينده اقتصاد دانان به علوم دست كم از سه دليل سرچشمه مي گيرد : 

ــم يكـي از منـابع مـهم رشـد اقتصـادي محسـوب        دليل اول و مهمترين دليل اين است كه عل
ــن تحقيقـات پايـه و برآينـد اقتصـادي آنـها معمـولاً طولانـي   مي شود ، هر چند كه وقفه زماني بي

مي باشد ، اما درباره اثرات اقتصادي علم هيچگونه اختلاف نظري وجود ندارد.  
     دليل دوم اين است كه زمينه هاي تحقيقاتي بازار كار دانشمندان يا بازار كار نــوع سـرمايه اي 

كه در دانشمندان پنهان است ، نسبتاً بكر و دست نخورده باقي مانده است.  
دليل سوم اين است كه ساختار ”پاداش“ در علوم به گونه اي تحول پيدا كرده است كــه پاسـخهاي 
ــاي بـه اصطـلاح ”عمومـي“ بـوده  مناسبتري براي مسائلي كه همراه تقسيم يا تخصيص توليد كالاه

است، فراهم كرده است.  
     يكي ديگر از دلائلي كه براي توجه اقتصاد دانان به علوم ارائه شده است اين اســت كـه منـابع 
ــه ايـالات  نسبتاً وسيعي در فعاليتهاي مربوط به علوم به كار گرفته شده اند. مثلاً طبق آمارمربوط ب
متحده آمريكا درسال ١٩٩١ ميلادي بيش از ٨٥٠٠٠ فارغ التحصيل داراي درجه دكــتري در ايـن 
ــد. بودجـه هـاي  كشور در تحقيقات مربوط به علوم فيزيكي، زيست محيطي و زيستي شاغل بوده ان
ــال مذكـور حـدود ١٣ ميليـار دلار و در زمينـه تحقيقـات  تحقيقاتي پايه اي در اين زمينه ها در س

كاربردي حدود ١٧ ميليارد دلار بوده است.  [٢١] 
ــوژي      مطالعات زودرس اقتصاد علوم انحصاراً بر رابطه بين علوم و تكنولوژي و نحوه اي كه تكنول

ــه تكنولـوژي بـه نيروهـاي اقتصـادي واكنـش نشـان   بر رشد اقتصاد تاثير مي گذارد و نحوه اي ك
ــت منجـر شـد كـه علـم نـه تنـها امكـان  مي دهد، متمركز بود . اين مطالعات به درك اين واقعي
ــد. مثـلاً  نوآوريهاي تكنولوژيكي را فراهم مي سازد، بلكه خود علم نيز از تكنولوژي اثر پذير مي باش

تكنولوژي چارچوبي را فراهم مي كند تا پديده هاي فيزيكي بهتر درك شود.  
     بعد از جنگ جهاني دوم توجه به علم و به اهميت درك بهتر كاركرد بازار كار علمــي افزايـش 
پيدا نمود. بسط و توسعه الگوهاي سرمايه انساني در دهــه ١٩٦٠ ميـلادي چـارچـوب لازم جـهت 
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بررسي بازار كار علمي را فراهم آورد و موضوعات مربوط به علم بيش از پيش در دستور كار قـرار 
گرفت و بالاخص موضوع «ساختار پاداش» كــه در نظـرات قبلـي جامعـه شناسـان ريشـه داشـت 
ــاداش چگونـه  مصرانه پيگيري شد. توجه اقتصاددانان به اين سؤال كه: تحولات مربوط به ساختار پ
توانسته انگيزه لازم براي توليد « دانش» كه يك كالاي «عمومي» محسوب مي شود را فراهم آورد، 

جلب شد. 
ــاتي كـه دانـش را يـك كـالاي عمومـي        ماهيت دانش به عنوان يك كالاي عمومي و خصوصي

ــده جـايزه  مي سازد در سال ١٩٦٢ توسط كنت آرو (Kenneth Arrow) اقتصاددان آمريكايي برن
نوبل اقتصاد به صورت رسمي تبيين شد. [٢٢] ويژگيهايي كه دانش را جز كالاهاي عمومي تقســيم 

مي كند به صورت خلاصه عبارتند از :  
الف ) ذخائر دانش در اثر تقسيم آن با ديگران تخليه نمي شود  

ــوم  ب  ) محتوي دانش به آن اندازه كه به صورت نوشتاري و شنيداري و ديداري در دسترس عم
ــر را از اسـتفاده آن منـع  قرار مي گيرد را نمي توان به صورت اختصاصي استفاده نمود و افراد ديگ

كرد يا مستثني نمود. 
ــه  ج  ) هزينه هاي نهايي هر استفاده كننده اضافي عملاً صفر مي باشد و برخلاف حالتي كه در رابط
با ساير كالاهاي عمومي وجود دارد ذخيره علم هرگز كاهش پيدا نمي كند و هـر چـه بيشـتر از آن 

استفاده شود بر دامنه آن افزوده خواهد شد.  
     يكي از بحثهاي مهم اقتصاد نظري اين است كه بازارهاي رقابتي نمي توانند آنطور كه شايســته 
است انگيزه هاي لازم براي توليد كالاهاي عمومي را فراهم سازند زيرا كه تصاحب منافع حاصله از 
ــد. امـا ايـن  استفاده اين كالاها به صورت اختصاصي و توسط تامين كننده آنها امكان پذير نمي باش
ــي بـر بـازار مربـوط مـي شـود. اخـيراً بعضـي جامعـه شناسـان و  موضوع صرفاً به پاداشهاي مبتن
ــد كـه انگـيزه لازم بـراي ايـن كـه  اقتصاددانان علوم به تكامل نظام پاداش غير بازار توجه داده ان

دانشمندان رفتاري مسئولانه در برابر جامعه داشته باشند را فراهم آورده است .  
     بنيان نظريه نظام پاداش غير بازار توســط رابـرت مرتـون  (Robert Merton) كـه اهميـت 
ــن ابـراز شـده اسـت كـه  «الويت» در اكتشافات علمي را بنا نهاد ريخته شد [٢٣] . اين نظريه چني

هدف دانشمند ايجاد «الويت اكتشــاف» از طريـق كسـب مقـام اول در اعـلام پيشـرفتهاي دانـش  
ــر اول بـه  مي باشد و پاداش متعلق به الويت همان تقديري است كه توسط جامعه دانشمندان از نف
عمل مي آيد. البته توجه و علاقه به الويت و حقوق مالكيت فكري متعلق به دانشمندي كه نفــر اول 
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ــژگيـهاي غفلـت  مي شود، پديده هاي جديدي نمي باشند اما در طول حداقل سه قرن گذشته از وي
شده علم بوده اند. 

ــي كـه جامعـه علمـي بـراي اكتشـاف قـايل        تقدير از دانشمندان صور مختلفي دارد و به اهميت
مي باشد، بستگي دارد. يكي از اين صور به اپونيمي يا وصل نام دانشمند به اكتشاف مربوطه بـه وي 
مي باشد، مانند: ضريب ثابت پلانك يا بيماري هوجكين، قانون اكون، قانون سي (Say) و امثال ايـن 
موارد. تقدير به صورت جوايز مختلف از جمله جوايز نوبل نيز ظاهر مي شود كه ارزش اين جوايــز 
در اوائل دهه ١٩٩٠ ميلادي به حدود يــك ميليـارد دلار رسـيد. بسـياري از كشـورها انجمنـهايي 
ــاي علـوم،  تاسيس نموده اند كه چهره هاي درخشان علمي در آنها عضو مي شوند مانند آكادمي ه

مهندسي و پزشكي در آمريكا ، انجمن سلطنتي در انگلستان و آكادمي علوم در فرانسه. 

 
٢ـ١ـ١  حضور دانشمندان در صنايع 

ــي تـوان ارائـه داد. در بعضـي مـوارد       براي مبادرت بنگاهها به تحقيقات پايه دلايل متعددي م
چنين ملاحظه شده است كه تحقيقات پايه، محصول فرعي توسعه يك محصول يا يك فرايند جديد 
است. در موارد ديگر چنين است كه توليد دانش ژنريك به خودي خود هدف قرار مــي گـيرد و از 
اين باور سرچشمه مي گيرد  كه يك نوآوري محصول خاص جديد يا فرايند جديد از آن دانش بـه 

عمل خواهد آمد.  
     چنين اتفاق مي افتد كه تحقيقات پايه جهت در جريان قرار گرفتن بنگاه از آخرين دستاوردهاي 
علمي و جذب آسانتر يافته هاي ساير دانشمندان صورت مي گيرد. گاهي چنين برداشت مــي شـود 
ــد. بعضـي بنگـاه هـا از ايـن  كه تحقيقات پايه، بنياني علمي براي تكنولوژي شركت ها فراهم مي كن
ــدان دانـش اصولـي لازم بـراي پيشـرفت صنعـت  جهت به تحقيقات پايه مشغول مي شوند كه فق
مربوطه و ضعيف بودن احتمال حصول اين دانش از طريـق محـافل دانشـگاهي، ايجـاب مـي كنـد. 

[٢١قبلي] 

     از اين مشاهدات چنين برداشت مي شود كه تحقيقات بعضي از دانشمندان و مهندســان شـاغل 
ــان  در شركتهايي مانند اي ـ ب ـ ام و دوپون و آتي اند تي عملاً از تحقيقات همكاران دانشگاهي آن

غير قابل تفكيك مي باشد. 
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٢ـ١ـ٢  بازار كار دانشمندان   

   علم با احترام فزاينده اي بعد از جنگ دوم جهاني ظهور پيدا كرد. موفقيتهاي علم دوران جنگ را 
ــاه علـم و  كوتاهتر نمود و به كاهش مرگ و مير نظاميهاي آمريكايي منجر شد و نيز منزلت و جايگ
نقشي كه در رشد اقتصادي و اشتغال در دوران صلح مي توانست ايفا نمايد مــورد توجـه بيشـتري 
قرار گرفت. در گزارشي كه توسط ونوار بوش (Venvar Bush) به دعوت كــاخ سـفيد در آمريكـا 
تهيه شد چنين آمده است كه مرز علم بي پايان است و بايستي توسط دولت از حمايت و پشــتيباني 
بيشتري برخوردار شود. گزارش بوش باعث شد كــه ”بنيـان علـوم ملـي“ آمريكـا در سـال ١٩٥٠ 

ميلادي تاسيس شود. [٢١قبلي] 
  

     فاكتورهايي كه معمولاً برعرضه شاغلين (يا تعداد فارغ التحصيلان) دررشته   X اثر مي گذارند 
عبارتند از ميزان حقوق در رشته  X ، حقوق در رشته هاي بديــل مـانند حقـوق پزشـكي و تـاخير 
ــي شـود كـه  انداختن خدمت نظام وظيفه ( براي مردان). در مطالعات به عمل آمده چنين يافت م
ــي باشـد. امـا مقـدار كشـش در مطالعـات  علامت اين متغيرها تقريباً همواره مثبت و معني دار م
مختلف معمولاً متفاوت برآورد شده است. يكي ديگر از متغيرهايي كه در برآورد منحني عرضه در 
نظر گرفته مي شود، متغير مربوط به مقدار عرضه در زمان گذشته يا آينده مي باشد. ساختار وقفــه 
الگوهايي كه برآورد مي شود متفاوت مي باشد. و فرض وجود نوعي انتظار ات تطبيقي (عقلايي) نيز 
ــتگي بـه آمـار كـلان نـاديده  معمول مي باشد  متغيرهايي كه در اين مطالعات به دليل عمده وابس
ــتغال بـه تحصيـل، سـطح بدهـي هنگـام  گرفته شده است عبارتند از انواع كمكهاي مالي هنگام اش

فراغـت از تحقيـق و ميـانگين زمـان اخـذ مـدرك. مشـخص نمـودن توابـــع تقاضــا دشــوارتر  
مي نمايد زيرا اطلاعات چنداني درباره دانشگاه ها و دولتها در دسترس نمي باشد. پاره اي مطالعات 
ــارج بـه نوبـه خـود بـر  از تاثير مخارج تحقيق و توسعه بر تقاضا حكايت مي كند و اين كه اين مخ
تصميمهاي مربوط به عرضه تاثير مي گذارد. مثلاً ريچارد فري مـن (Richard Freeman) ضمـن 
استفاده از يك مجموعه معادلات نشان مي دهد كه مدارك تحصيلي سطح كارشناسي و كارشناسـي 
ارشد و دكتري در فيزيك در دوره ١٩٧٢ـ١٩٥٠ ميلادي با مخارج تحقيق و توسعه رابطــه معنـي 
ــا اخـيراً افزايـش  داري دارند. تمايل فارغ التحصيلان دوره دكتري  به قبول شغل در صنايع آمريك
يافته است و اين بيانگر اين است كه فارغ التحصيلان به حقوق نســبتاً بالاترصنـايع واكنـش مثبـت 

داشته اند. [٢١قبلي] 
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٢ـ١ـ٣  اثرات صرفه اي مكاني آموزش  
ــه اثـرات صرفـه اي مكـان آن مـي باشـد كـه       يكي از انواع اثرات صرفه اي آموزش مربوط ب
ــي دهـد.  ظرفيت توليد را صرفاً از طريق زندگي كردن افراد تحصيلكرده نزديك يكديگر افزايش م
اين وجه آموزش را مي توان با فوايد دستگاه تلفن قياس نمود كه تنها در صورتي حاصل مــي شـود 
ــرده قـادر خواهـد  كه افراد ديگري با دستگاه تلفن نيز وجود داشته باشند. بنابراين هر فرد تحصيلك
ــران دارد چـيزي نيسـت كـه  بود كه بهره وري ديگران را افزايش دهد و استفاده اي كه براي ديگ

توسط حقوق ريالي وي جبران شود. [١٤ قبلي]  
     بيان رسمي تر اين فرضيه را مي توان بصورت زير ارائه داد.  

A = L1
αL2

1-α

 

كه  A : كل نيروي كار و L1 عاملين داراي سطح آموزش پايين تر از عاملين L2 مي باشند. از نقطه 
ــد كـل مقـدار اجرتـي كـه  نظر كارفرما بين دو نوع كار كشش واحد وجود دارد. ضريب   α درص
نيروي كار غير آموزش ديده تعلق پيدا مي كند، مي باشد. بعد از محاسبه نيروي كار موثر، هــرگـاه 

كه بين كار بر حسب واحد كار موثر و درصد جمعيت آموزش ديده رابطــه اي مثبـت پيـدا شـود، 
مي توان گفت كه به دليل وجود اثرات صرفه اي بوده است.  

 
٢ـ١ـ٤  علم ـ رشد اقتصادي    

     مهمترين دليلي كه اقتصاددانان را به علم علاقمند نموده است رابطه اي است كــه بيـن علـم و 
رشد اقتصادي وجود دارد. وجود اين رابطه از زمان آدام اسميت مطرح بوده است . تكنولــوژي بـه 
ــت. بـه  عنوان گام مياني بين علم و رشد به صورت گسترده اي توسط اقتصاددانان بررسي شده اس
عبارت عام تر مي توان چنين گفت كه كل موضوع استراتژي تحقيق و توسعه شركتها در حدود ٥٠ 

سال گذشته جايگاه مهمي در فعاليت چرخه اي اقتصاد به دست آورده است. . [٢١قبلي] 
     بحث اثرگذاري علم بر رشد اقتصادي يا تاييد رابطه بين تحقيق و توسعه و سود آوري يك چيز 
است و بحث مربوط به سرريز دانش علمي درون يا بين هر يك از بخشهاي اقتصادي و وقفه هــايي 

كه در فرآيند سرريز وجود دارد چيز ديگر.  
تا به امروز سه خط تحقيق جهت آزمون اين روابط دنبال شده است:  

ــي كنـد خـط     يك خط درباره رابطه بين دانش مكتوب يا انتشار دانش و رشد اقتصادي تحقيق م
ديگر از نوآوريها نمونه گيري مي كند تا به پيش زمينه هاي علمــي نوآوريـها و وقفـه هـاي زمـاني 
موجود در آنها دست يابد. خط سوم اين سوال را بررســي مـي كنـد كـه فعاليتـهاي نـوآوري سـاز 
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ــوژي مقـدم  قرار گرفت. برنامه ريزان كره جنوبي انتظار اين امر را دارند كه در آينده، توسعه تكنول
ــوم و فـن آوري كـره جنوبـي  بر توسعه اقتصادي قرار مي گيرد. تا دهه ١٩٧٠، استراتژي اصلي عل
ــهاي تحقيـق و توسـعه بومـي از طريـق  عبارت از تاسيس نهادهاي تحقيق و توسعه و توسعه توانائي
ــاز  كاربرد و بهبود تكنولوژي پيشرفته وارداتي، بود . از آغاز دهه ١٩٨٠ ميلادي دولت به تناسب ني
ــعه دراز مـدت،  به توسعه تكنولوژي سطح بالا، استراتژي خود جهت توسعه طرحهاي تحقيق و توس

بزرگ مقياس و متمايل به آينده را تقويت نموده است.  
ــداف جديـد تقويـت دو انسـتيتوي «علـوم و       از اقدامات مهم دولت كره جنوبي جهت تحقق اه
تكنولوژي كره» و «انستيتوي پيشرفته علوم كره» بوده است. تحصيلات عالي سطح كارشناسي ارشد 
ــره پيگـيري مـي شـود كـه بـه تربيـت  و دكتري، با تمركز بيشتري در انستيتوي پيشرفته علوم ك
ــي پـردازد. ايـن انسـتيتو در  دانشمندان سطح بالا و مهندس جهت تامين نياز رو به رشد صنعت م
دهه ١٩٧٠ ميلادي داراي ١٠٠ فارغ التحصيل كارشناسي ارشــد بـوده اسـت. امـا در دهـه ١٩٨٠ 
ــتري نـيز  ميلادي اين رقم به چند صد نفر در سال رسيد كه در ميان آنان افرادي داراي درجه دك

نسبتاً فراوان بودند.  
 

٢ـ١ـ٦  اثر واقعي تحقيقات دانشگاهي  
ــيلي كـان» در       افراد آشنا با وضعيت علم و تحقيقات در آمريكا مخصوصاً افرادي كه با دره «س
كاليفرنيا و جاده ١٢٨ در محدوده بوستون آشنايي دارند خوب مي دانند كه اعتبار ايــن منـاطق بـه 
عنوان مراكز نوآوري تجارتي كارآفريني از ناحيه نزديكي آنها به دانشگاه آكسفورد و ام ـ آي ـ تي 
حاصل شده است. مطالعاتي كه درباره اين مناطق انجام شده است چنين نشان مي دهد كــه نقـش 
دانشگاهها در توسعه اين مناطق بسيار مهم بوده است. [٢٥] چندين منطقه از ساير نواحــي آمريكـا 
صريحاً در صدد برآمدند تا در مجاور دانشــگاههاي خـود بـه ايجـاد مراكـز جديـد صنـايع داراي 
ــاً وجـود دارد كـه ذخـيره فـارغ التحصيـلان بـا  تكنولوژي پيشرفته مبادرت نمايند. اين امكان قطع
استعداد، ايده هايي كه توسط اساتيد ارائه مي شود و كيفيت بالاي كتابخانه هــا و سـاير تسـهيلات 

دانشگاهي فرايند نوآوريهاي دانشگاهي در مجاورت خود را تسهيل مي كند.  
ــرريز»       به هر حال دانش يك كالاي عمومي محسوب مي شود و اخيراً موضوعات مربوط به «س
تحقيقات بين بنگاهها مورد توجه بيشتري قرار گرفته اند. با دلايل حتي قوي تري مــي تـوان چنيـن 
گفت كه جريان سرريز از دانشگاهها به بنگاهها با قاطعيت بيشتري صورت مي گيرد زيرا كه انگيزه 

دانشگاهها براي محرمانه نگه داشتن تحقيقات به مراتب كمتر مي باشد. 
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ــم اساسـاً در       مكانيسم انتقال اين اثرات «سرريز» هنوز دقيقاً شناخته نشده است چنانچه مكانيس
ــر بـه دسـت آوردن منـابع  مجلات علمي تبلور پيدا كند، در اين صورت موقعيت جغرافيايي از نظ

سرريز فاقد اهميت خواهد بود. اما در صورتي كه مكانيسم در محاوره غيررســمي تبلـور پيـدا كنـد  
ــم بـراي  مي توان چنين گفت كه نزديكي جغرافيايي به منشاء سرريز بايد مفيد واقع شود و شايد ه

به دست آوردن منافع سرريز ضروري باشد. 
     روشن است كه پاسخ بعضي از اين سوالها به آزمون فرضيه هايي به شرح زير وابسته مي باشد:  
١)  بين سند مالكيت اختراعات كه دولت در طول زمان در وجه شركتها صادر مي كند و تحقيــق و 

توسعه صنايع و تحقيقات دانشگاهي رابطه اي مثبت وجود دارد.  
٢)  تحقيقات دانشگاهي باعث تشويق بعد فضايي مخارج تحقيق و توسعه صنايع مي شود.  

اين فرضيه ها با توجه به تحقيقاتي كه در آمريكا به عمل آمده است تاييد شده است. 
 

٢ـ١ـ٧  جامعه اطلاعاتي  
ــه جامعـه اطلاعـاتي        كشورهاي پيشرفته مانند آمريكا اكنون در مرحله گذر از جامعه صنعتي ب

ــه همـان انـدازه وسـيع  مي باشند. تغييرات اقتصادي سياسي از جامعه صنعتي به جامعه اطلاعاتي ب
است كه در گذر از جامعه سوداگري به جامعه صنعتي بود. در دوره گذر از جامعه ســوداگـري بـه 
جامعه صنعتي مهمترين عوامل اقتصاد سياسي از تجارت مبتني بر نظم دولتي به سمت توليد كالاها 
و خدمات مبتني بر آزادي اقتصادي تغيير پيدا نمود. مثلاً آدام اســميت در كتـاب ثـروت ملـل دو 

پيشنهاد ارائه نموده كه عبارتند از:  
١)  حذف محدوديتهاي تجاري و اقتصادي كه در اثر سياستهاي دوره سوداگري اعمال مي شود. 

ــوب جـهت شـكوفايي جامعـه  ٢)  بسط و توسعه اقتصاد سياسي رقابتي به عنوان نظم اجتماعي مطل
صنعتي.  

ــيري اقتصـاد سياسـي از       در گذر از جامعه صنعتي به جامعه اطلاعاتي مهمترين مساله جهت گ
توليد به سمت اكتشاف، اختراع و نوآوري مي باشد. 

     در جهاني كه بعد از جنگ دوم جهاني شكل گرفت وضعيتي حاكم شد كه كشورها بايســتي بـه 
ــد از نظـر سياسـي و  نرخ بالاي كشف دانش جديد و اختراعات و نوآوري دست پيدا كنند تا بتوانن

اقتصادي در دنيا رقابت نمايند.  
ــاي طبيعـي       اكتشاف، بخش جديد دانش محسوب مي شود و تعريف آن به فهم رفتار پديده ه
ــاي طبيعـي  قابل مشاهده و نيز فهم ساختار روابط منطقي اين پديده ها اتلاق مي شود. اين پديده ه
ــابل  قابل مشاهده به صورت فرآيندهاي فيزيكي، زيستي و اجتماعي نمايان مي گردند كه مستقيماً ق
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مشاهده مي باشند. از سوي ديگر درباره روابط منطقي مي توان چنين گفت كه اين روابط در حيطــه 
مطالعات منطق محض، رياضيات، آمار و علوم كامپيوتر قرار مي گيرند. 

     دانش رفتار را مي توان به گروههاي الگوهاي نظري و روابط تجربي تقسيم نمود. نظريه پردازان 
ــط  الگوهايي خلق مي كنند كه بتوانند رفتار را تبيين و پيش بيني كنند و تجربه گرايان به فايده رواب

رفتاري مي پردازند.  
   اختراع عبارت است از فرايند يـا ابـزاري كـه بـه دسـت انسـان سـاخته مـي شـود. ايـن ابـزار  

ــا حتـي يـك شـكل  مي تواند به صورت يك محصول جديد فيزيكي يا يك قطعه نرم افزار جديد ي
ــتي باشـند  جديد از زندگي انسان باشد. فرايندها مي توانند به صورت زنجيره وقايع فيزيكي يا زيس
ــد ايـن  كه باعث توليد محصول يا خدمت مي شود. شرط اينكه يك اختراع بتواند حق ثبت پيدا كن
است كه اصل باشد اما هر اختراعي كه ثبت مي شود را نمي توان در مقياس سود آور توليــد كـرد. 
مخترعين هرساله اختراعات متعددي دارند كه تنها تعدادي از آنها را مي توان در مقياس سود آور 
توليد نمود. در حقيقت شركتها بيشتر تلاش خود را صرف بهبود محصــولات و فرايندهـاي موجـود 

خود مي كنند كه به هرحال در بين اختراعات فرعي قرار مي گيرند. 
     نوآوري به زبان ساده يعني انجام امور تحت روشهاي بهتر. هر انساني كــه رفتـاري هـدف جـو 
دارد به نوآوري مي پردازد تا بهترين روش جهت نيل به هدف خويش را پيدا كند. معيار انتخــاب 
روش مي تواند عيني باشد يا شــخصي. مطالعـات مختلـف چنيـن نشـان ميدهـد كـه افـراد داراي 
ــه  تحصيلات عالي نه تنها خود داراي انگيزه هاي قوي براي اكتشاف، اختراع، نوآوري مي باشند بلك

ديگران را نيز به صورت مستقيم و غير مستقيم به اين امر تشويق مي كنند.  
 

٢ـ١ـ٨  دانشگاه كارآفرين   
   محيط جهاني فوق رقابتي توجه بعضي كشورها ازجمله آمريكا را به ضرورت تغيير نقش و دامنــه 
ــوان مراكـز  فعاليت هاي دانشگاه جلب نموده است. شكل گيري مجدد رسالت سنتي دانشگاه به عن
ــهم در دسـت بررسـي  آموزشي ـ تحقيقاتي و خدماتي جهت واكنش به نيروهاي داخلي و خارجي م
ــگاهها در  مي باشد. در نتيجه امر يك پارادايم جديد كار آفريني در حال ظهور است كه توجه دانش

امور زير را فرا مي خواند: [٢٧]  
الف) درگيري مستقيم دانشگاهها در تجارتي نمودن فعاليتهاي تحقيقاتي  

ب  ) اتخاذ رهيافتي فعالتر به توسعه اقتصادي منطقه اي  
ج   ) اتخاذ رهيافتيمبتني بهتوسعه برنامههاي درسيكه برحل مسألهو تحليلآماري مبتني ميباشد. 

د   ) تاكيد بيشتر بر كاربرد اصول مربوطه به مديريت كيفيت در عمليات دانشگاهها  
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     تغيير فرايند اداره عملكرد دانشگاهها تابع عوامل بيروني و دروني زير مي باشد: 
الف ) عوامل بيروني : 

ــوط  ١) تغيير سياستهاي عمومي و دولتهاي فدرال و ايالتي به سمت تشويق و توسعه تلاشهاي مرب
به تكنولوژي، تشويق انواع اتحاديه هاي استراتژيك جديد و تامين منابع مالي متنوع 

ــه نوعـي پاسـخگويي در مقـابل بـه  ٢) درخواست دولتهاي ايالتي و محلي از دانشگاهها جهت ارائ
كمكهايي كه به آنها  مي شود 

٣) تكنولوژيهاي پيچيده انقلابي «مرز شكن» كــه نيـازمند بودجـه هـاي زيـاد، رهيافتـهاي ميـان  
رشته اي و انواع جديد همكاري دانشگاه  با صنايع 

ــابتي در  ٤) نيازهاي صنايع آمريكا به تكنولوژي جديد و نيروي انساني جهت برخورد با شرايط رق
جهان  

٥) جستجوي منابع تامين مالي جديد جهت جبران كاهش منابع مالي سنتي 
 

ب ) نيرويهاي دروني: 
١)  نيازهاي پيچيده و ميان رشته اي تحقيقات پايه در تكنولوژي جديد  

٢)  اساتيد كار آفرين پيشه كه طالب منافع حاصله از پيشرفتهاي تكنولوژي و طالب برقراري پيوند 
بين تئوري و عمل و بين دانشگاه و صنعت مي باشند.  

ــگاهي كـه امكـان فعـاليت اعضـاي هياتـهاي علمـي را فراهـم   ٣)  مديران توانمند رده بالاي دانش
مي سازند.  

ــه كـار آفرينـي، مهارتـهاي مديريتـي،  ٤)  نياز به برنامه هاي درسي جديد كه موضوعات مربوط ب
ارزيابي زيست محيطي، آموزش مداوم و ضرورتهاي بين المللي را در بر مي گيرد. 

ــته اي كـاربردي كـه تجربـه آموزشـي آنـان را  ٦) انتظارات دانشجويان براي درسهاي ميان رش
كاملتر مي كند.  

 
٢ـ٢  سهم آموزش در رشد اقتصادي  

     سهم آموزش در رشد اقتصادي را مي توان مستقيماً از طريق حسابداري رشد محاســبه نمـود. 
چار چوب اصلي كار از تابع توليد جمعي زير حاصل مي شود.  

 y = f (K,E,L,D)                      (١)

كه     GDP =  y  (محصول ناخالص داخلي) 
        K =  انباشت سرمايه ملي  



 ٢٠

        E =  انباشت سرمايه انساني  
        L =  نيروي كار  
       D =  مقدار زمين  

معادله (١) را مي توان بصورت زير نوشت  
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 GDP كشش توليد نسبت به سرمايه يا سهم سرمايه از KS= كه 
 GDP بهره وري نهايي سرمايه انساني KM=     

 GDP كشش توليد نسبت به كار يا سهم كار از lS=      

   GDPكشش توليد نسبت به زمين يا سهم زمين از dS=      
 را مي توانيم بصورت زير بنويسيم  

y

dE
M k عبارت  

 G DP سهم آموزش در رشد = 
y

I
r e
e                          

=eI مقدار سرمايه انساني كه صورت مي گيرد   كه 
=er نرخ بازدهي اجتماعي به سرمايه انساني       

  = مقدار رشد  GDP  مي باشد 
y

dy در كليه اين موارد 
مطالعـات سـولو (Solow) و دنيسـون [١٧] و[٦ و ٧ قبلـي] چنيـن نشـان داده انـد كـــه 
ــدا نمـي كنـد زيـرا كـه مجمـوع  معادله(٤) با رشد واقعي كه در تجربه اتفاق افتاده است تطبيق پي
ــد كـه ايـن مـانده را   نمي رسد و "مانده" پيدا مي كن

y

dy عبارتهاي سمت راست به رشد GDP يا 

 
D

dD تغييرات فني يا تكنيكي نام گذاري نموده اند. چنانچه تغييرات تكنيكي را با X نمايش دهيم و 
ــاصل  را صفر فرض كنيم و نسبت مشاركت كار (P) را در سهم آموزش ضرب نماييم نتيجه زير ح

مي شود.  
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معادله (٥) را مي توان بصورت زير نيز نوشت :  
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dy )/(+++=     (٦)
ــار سـرمايه و       كه سهم نرخ ساليانه رشد بهره وري كل با پيشرفت فني و نيز سهم متغيرهاي ك

آموزش در رشد اقتصادي را اندازه گيري مي كند . واضح است كه هــر نـوع متغـيري كـه بيـانگر  
ــي توانـد جـاي  گسترش آموزش يا آنچه كه اصطلاحاً  " تعميق آموزش" ناميده شده است باشد م
εS كشـش   نرخ رشد آموزش و

E

dE  بگيرد كه 
E

dE
Sε عبارت آخر در معادله (٦) را بصورت 

توليد نسبت به آموزش خواهد بود . در اين صورت نرخ بازدهي آموزش عبارت از:  

 _

_

E

Y
S

dE

dy
ε=

− به ترتيب ميانگين سطح توليد و ميانگين سطح آموزش مي باشند.  

E − و

Y خواهد بود كه
معادله (٦) يا نوعي از آن بصورت نسبنتاً گسترده اي درسطح بين الملل بررسي شده اسـت 

كه خلاصه اي از نتايج حاصله در جداول (٢-١) و (٢-٢) و (٣-٢) بيان شده است . 
 

جدول٢ـ١ : سهم آموزش در رشد اقتصادي در كشورهاي منتخب در دوره زماني ٦٦ –١٩٥٠ ميلادي 

نام كشور 
نرخ رشد درآمد 

سهم آموزش در نرخ رشد درآمد   (درصد) (درصد) 

٥٣% ٣/١٩ آرژانتين 
٢٣% ٤/٧٢ اكوادر 

٢٩% ٤/٥٢ هندوراس 
١٩% ٧٤ /٧ ونزوئلا 

٦٥% ١٠/٣٢ تايوان ٧٢-١٩٦٣ 
ماخذ : [١٨ ص ٨١ ] 

 



 ٢٢

جدول ٢ـ٢ تخصيص رشد كل توليد ١٩٨٢ـ١٩٢٩ ميلادي در آمريكا (درصد نرخ رشد ساليانه)  
٢/٩٢ درآمد ملي واقعي  

١/٩٠ افزايش نهادها 
١/٣٤ كار 

٠/٠٠ زمين 
٠/٥٦ سرمايه 

١/٠٢ افزايش توليد برحسب واحد نهاده 
٠/٦٦ پيشرفت دانش 
٠/٢٦ اقتصاد مقياس 

٠/١٠ ساير 
ماخذ [٢٠ ص ١١١] 

 
جدول ٢ـ٣: نرخ بازدهي آموزش عالي در كشورهاي منتخب در سالهاي مختلف (درصد) 

نرخ بازدهي خصوصي نرخ بازدهي اجتماعي سال ميلادي نام كشور 
١٤ ١٣ ١٩٧٠ برزيل 

١٣ ١١ ١٩٧٨ هندوستان 
١٦ ٩٠ ١٩٧١ كره جنوبي 

٩ ٧ ١٩٧٦ ژاپن 
١٥ ١١ ١٩٨٦ آمريكا 

ماخذ: [١٩] 
 



 ٢٣

فصل سوم 

شاخصهاي آموزش عالي 



 ٢٤

 
 
 
 
 

٣ـ١  روند تغييرات در ايران  
     تعداد دانشجويان ايران در دوره زماني ٧٧ـ١٣٦٨ در هر يك از گروه هاي عمــده تحصيلـي از 
سال ابتداي دوره تا سال انتها به حداقل دو برابر افزايش يافته است (جدول ٣ـ١)، به استثناي گروه 
پزشكي كه از دو برابر افزايش كمتري داشته است. ميانگين نرخ رشد ساليانه هر يك از گروهــها از 

حدود ٣/٦% براي گروه پزشكي تا ١٥% براي گروه علوم انساني متفاوت بوده است. 
     از كل دانشجويان هر ساله به طور متوسط حدود ٣٧% به گروه علوم انساني، ١٥% به علوم پايه، 
٥% به كشاورزي و دامپروري و ٢٠% به هر يك از دو رشته فنــي و مهندسـي و پزشـكي و ٢% بـه 

گروه هنر اختصاص داشته است. 
ــا رقـم حـدود ٢٥%       ميانگين نرخ رشد ساليانه فارغ التحصيلان گروه هنر در دوره ٧٧ـ١٣٦٨ ب
ــوم  بالاترين و فني و مهندسي با رقم ٩% پايين ترين رقم بوده است. تعداد فارغ التحصيلان گروه عل
ــلان گروهـها  انساني در سال ١٣٧٧ با رقم حدود ٢٧٠٠٠ نفر همچنان در صدر تعداد فارغ التحصي

قرار داشته است (جدول ٣ـ٢) 
جدول ٣ـ١: تعداد و ميانگين رشد ساليانه دانشجويان برحسب گروههاي آموزشي در دوره زماني 

١٣٧٧ـ١٣٦٨ 
كشاورزي و علوم پايه علوم انساني  

دامپروري 
فني و 

مهندسي 
هنر پزشكي 

٦٢٥١ ٧١٠٤١ ٦٧٠١٥ ١٤٣٧٠ ٤٢٠٨٠ ٨٠٦٣٤ تعداد در سال ابتداي دوره (نفر) 
١٨٧٣٦ ٩٧٨٢٦ ١٢٠٨٠٠ ٣٨١١٢ ٩٢٣٧٩ ٢٦٧٨٤٤ تعداد در سال انتهاي دوره (نفر) 
١٣/٧١١ ٣/٥٦ ٦/٦٠ ١٠/٩٨ ٩/٢١ ١٤/٩٥ ميانگين نرخ رشد ساليانه (درصد) 

٢/١٠ ٢٠/٠٨ ٢٠/٧٢ ٥/٠٨ ١٤/٥٧ ٣٦/٧٣ ميانگين گروه به كل (درصد) 
ماخذ: براساس [٢٨ و٢٩] 

 



 ٢٥

جدول ٣ـ٢: تعداد و ميانگين رشد ساليانه فارغ التحصيلان برحسب گروههاي عمدة آموزشي در دوره 
زماني ١٣٧٧ـ١٣٦٨ 

كشاورزي و علوم پايه علوم انساني  
دامپروري 

فني و 
مهندسي 

هنر پزشكي 

٤٢٠ ٩٧٢١ ٨٦٠٧ ٢٣١٧ ٢٦٠٠ ٨٢٤٤ تعداد در سال ابتداي دوره (نفر) 
٢٧٠٠ ٢٢٥٣٢ ١٨٦٧٨ ٥٨٠٧ ٩٤٣٧ ٢٦٧٤٩ تعداد در سال انتهاي دوره (نفر) 
٢٤/٩٠ ٩/٢٤ ٨/٦ ١٠/١٨ ١٠/٧٦ ١٢/٨٠ ميانگين نرخ رشد ساليانه (درصد) 

ميانگين نسبت فارغ التحصيلان بـه 
دانشجويان گروه (درصد) 

 ٦/٥٤ ١٩/٦ ١٤/٧ ١٦/٣٨ ١٠/٠٦ ١٠/١٧

ماخذ: براساس [٢٨ و٢٩] 
 

٣ـ٢  مقايسه نسبت دانشجو به جمعيت 
     علي رغم اين كه تعداد دانشجويان در ايران در سالهاي اخير افزايش چشم گيري داشته اســت، 
ــادا و ژاپـن  نسبت آن به جمعيت هنوز از بعضي كشورهاي ديگر مانند آمريكا، انگلستان، آلمان، كان
پايين تر مي باشد. مثلاً، اين نسبت كه در سال ١٩٩٦ ميلادي در ايران حدود ١/٦% بوده اسـت در 
ــلادي  كانادا سه سال جلوتر (١٩٩٣ ميلادي) نزديك ٧% بوده است و در آمريكا در سال ١٩٩٢ مي

حدود ٥/٥% بوده است. 
     از سوي ديگر، بررسي مقايسه اي توزيع دانشجويان به تفكيــك مقـاطع تحصيلـي چنيـن نشـان  

مي دهد كه در بسياري از كشورها درصد دانشجويان مقطــع تحصيلـي ليسـانس بـالاتر از مقـاطع 
تحصيلي فوق ديپلم و فوق ليسانس و بالاتر بوده است به استثناي كشورهاي كانادا، چين، اندونزي و 
قبرس. در ساير موارد يعني كشورهاي آمريكــا، انگلسـتان، فرانسـه، آلمـان، مصـر، ايتاليـا، برزيـل، 
مكزيك، ژاپن، ايران، كره جنوبي، تركيه، هندوستان و مالزي درصــد بيشـتر دانشـجويان بـه مقطـع 

ليسانس تعلق داشته اند. 
     جالب توجه است كه در كشورهاي برزيل، مكزيك، آلمان و هندوستان به ترتيب ١٠٠%، ٩٦%، 

٨٨% و ٨٨% كل دانشجويان را دانشحويان مقطع ليسانس تشكيل داده اند. (جدول ٣ـ٣ و ٤ـ٣) 
    بررسي درصد نيروي متخصص به جمعيت فعال بين كشورها نيز نشان مي دهد كــه جمـهوري 
اسلامي ايران در مرتبه پايين قرار دارد و در واقع بين كشــورهاي انتخـابي كـه شـامل كشـورهاي 

ــص نسـبت بـه جمعيـت فعـال   پيشرفه و كره جنوبي مي شود داراي كمترين درصد نيروي متخص
مي باشد. (جدول ٣ـ٥) 

 



 ٢٦

جدول ٣ـ٣: نسبت دانشجو به جمعيت در ايران و در بعضي كشورها در سالهاي مختلف 
نسبت دانشجو به كل جمعيت سال (ميلادي) كشور 

٥/٥% ١٩٩٢ آمريكا 
٢/٦% ١٩٩٢ انگلستان 

٣/١% ١٩٩١ آلمان 
٦/٩% ١٩٩٣ كانادا 
٢/٣% ١٩٩١ ژاپن 
٠/٨% ١٩٩٣ ايران 
١/٦% ١٩٩٦ ايران 

ماخذ: براساس [٣٠] 
 

جدول ٣ـ٤: درصد توزيع دانشجويان به تفكيك مقاطع تحصيلي در كشورهاي مختلف و در سالهاي مختلف 

فوق ليسانس و ليسانس فوق ديپلم سال نام كشور 
بالاتر 

١٣ ٤٩ ٣٨ ١٩٩٠ آمريكا 
١٤ ٥٦ ٣٠ ١٩٩٢ انگلستان 

١٠ ٦٧ ٢٣ ١٩٩١ فرانسه 
٠ ٨٨ ١٢ ١٩٩١ آلمان 
٦ ٤٥ ٤٩ ١٩٩٣ كانادا 
١٦ ٨٤ ٠ ١٩٩٣ مصر 
٢ ٩٧ ١ ١٩٩٣ ايتاليا 

٠ ١٠٠ ٠ ١٩٩٣ برزيل 
٤ ٩٦ ٠ ١٩٩٣ مكزيك 

٣ ٧٧ ١٩ ١٩٩١ ژاپن 
١٦ ٧١ ١٣ ١٩٩٣ ايران 

٦ ٦٩ ٢٥ ١٩٩٣ كره جنوبي 
٢ ٣٥ ٦٥ ١٩٩٣ چين 

٥ ٧٢ ٢٣ ١٩٩٣ تركيه 
١١ ٨٨ ١ ١٩٩٠ هندوستان 

٤ ٥٢ ٤٤ ١٩٩٠ مالزي 
٠ ٣٩ ٦١ ١٩٩٣ اندونزي 

١ ١٤ ٨٥ ١٩٩٣ قبرس 
١٠ ٧٤ ١٦ ١٩٩٦ ايران 

ماخذ: براساس [٣٠] 



 ٢٧

جدول ٣ـ٥: درصد نيروي متخصص به جمعيت فعال در ايران و در بعضي كشورها درسالهاي مختلف 
درصد نيروي متخصص به جمعيت سال (ميلادي) نام كشور 

٢٣% ١٩٩٦ انگلستان 
٢٣% ١٩٩٦ فرانسه 
١٩% ١٩٩٥ آلمان 
٤٨% ١٩٩٦ كانادا 

٤٨% ١٩٩٥ استراليا 
٩% ١٩٩٦ ايران 
٣١% ١٩٩٦ ژاپن 

٢٠% ١٩٩٦ كره جنوبي 
١٠% ١٩٩٦ ايتاليا 

ماخذ, براساس [٣٠] 
 

٣ـ٣  مخارج بخش عمومي 
ــالي بـه نسـبت بودجـه دولـت و GNP در كشـورهاي داراي       مقايسه مخارج بخش آموزش ع
ــان مـي دهـد كـه بخـش  درآمد متوسط ودر جمهوري اسلامي ايران در سالهاي مختلف چنين نش
آموزش عالي از اعتبارات عمومي كافي نسبت به كشورهاي داراي درآمد متوسط برخــوردار نبـوده 

است. (١٨، ٣١ و ٣٢) 
     ارقام مربوط به سال ١٩٨٨ ميلادي چنين نشان مي دهدكه مخارج دولــت نسـبت بـه بودجـه 
دولت و محصول ناخالص ملي در كشورهاي داراي درآمد متوسط در سال ١٩٨٨ به ترتيب ١٣% و 
ــبت هـا بـوده اسـت.  2 اين نس

1 3 و 
1 ٢% بوده است. اما نسبتهاي مربوط به ايران به ترتيب حدود 

ــال ١٩٨٠ در آمريكـا حـدود ٧٩٠٠ دلار، در ژاپـن حـدود  هزينه دولت به ازاي هر دانشجو در س
١٠٠٠٠ دلار بوده است. (٣٣) اما رقم مشابه آن در ايران در سال مذكور حدود ٣٦٥/٨ دلار بـوده 

است.١ 
     از اين مقايسه ها مي توان چنين نتيجه گرفت كه اتخاذ يك سياست انبساطي اصولي مبتني بــر 
اعتبارات عمومي و غير عمومي براي بخش آموزش عالي ايران نسبت به هرگونه سياســت انقبـاظي 

اولويت دارد و اين الويت مي تواند مهمترين استراتژي آموزش عالي را تشكيل دهد. 
 

                                                           
١   هزينه دولت به ازاي هر دانشجو از تقسيم هزينه هاي دولت در بخش آموزش عالي بر تعداد دانشجو محاسبه شده است. 
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فصل چهارم

مطالعات قبلي در ايران



 ٢٩

 
 
 
 

مقدمه 
     خوشبختانه حجم و عمق پژوهشهاي مربوط به اقتصاد آموزش عالي در ايران در سالهاي اخــير 
افزايش چشمگيري داشته است. اكنون طيف نسبتاً گسترده اي از مطالعات و پژوهشهاي مربوط بـه 
ــزان و مديـران و نـيز مراكـز تحقيقـاتي  ابعاد مختلف اقتصاد آموزش عالي جهت استفاده برنامه ري
ــهاي نسـبتاً جديدتـر بـه تدريـج از  موجود مي باشد. به نظر چنين مي رسد كه مطالعات و پژوهش
”نزديك انديشي“  در تجزيه و تحليل مسائل آموزش عالي فاصله گرفته و به سمت دور انديشــي و 
”ژرف انديشي“ حركت مي كنند. در حقيقت تغيير عنوان وزارت فرهنگ و آموزش عالي به وزارت 
ــرح  علوم، تحقيقات وفناوري و تلاشهاي مؤسسه پژوهشي و برنامه ريزي آموزش عالي در اجراي ط
”نيازسنجي نيروي انساني متخصص و سياستگذاري توسعه منابع انساني كشور“ و بسياري طرحـهاي 

ديگر و چاپ نشريات علمي تخصصي الهام بخش بسياري از پژوهشهاي جديدتر مي باشد. 
 

٤ـ١  اسناد برنامه توسعه 
     برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايــران يكـي از منـابع مـهم 
ــناد  مطالعاتي مخصوصاً در زمينه استراتژيها و راهكارهاي اجرايي آموزش عالي به شمار مي رود. اس
اين برنامه ضمن تعيين راهبردها و راهكارهاي كلي وضعيــت عرضـه و تقاضـاي نـيروي متخصـص 

داراي آموزش عالي را طي دوره زماني ١٣٧٨ـ١٣٤٥ ترسيم نموده است. [٣٢ و ٣٣] 
     بعضي از مفاد اسناد برنامه تحت عناوين راهبردها و راهكارها و پيش بيني تقاضاي نــيروي كـار 

ــف برحسـب جـاري ـ عمرانـي را   داراي آموزش عالي و نيز تقدم و تاخر اعتبارات در فصول مختل
مي توان به شرح زير نقل نمود: 

الف) سياست هاي استراتژيك: 
      در بخش سياست هاي استراتژيك به عناوين زير اشاره شده است: 

١) هماهنگي بين برنامه توسعه آموزش عالي و نيازهاي توسعه كشور و ايجــاد تـوازن در تركيـب 
ــاي كيفيـت  جمعيت دانشجويي در رشته ها و سطوح تحصيلي همراه با حفظ استاندارد ها و ارتق

علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي دولتي و غير دولتي 



 ٣٠

ــخگويي  ٢) تنوع بخشي به نظام هاي عرضه آموزش عالي و توسعة مشاركت مردمي به منظور پاس
به افزايش تقاضاي ورود به آموزش عالي ناشي از رشد جمعيت جوان و نيازهاي متنوع جامعه 

٣) روز آمد كردن محتواي رشته هاي تحصيلي باتوجه به نيازهاي متنوع و در حال تحول جامعه و 
اعطاي اختيارات برنامه ريزي درسي به دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و همچنين ايجــاد 
تحول در شيوه ها و برنامه هاي آموزشــي بـا تـاكيد بـر پـرورش خلاقيـت، نـوآوري، مـهارت 

كارآفريني و گسترش فرهنگ خود اشتغالي 
٤) ايجاد و تقويت قطب هاي علمــي در دانشـگاههاي مسـتعد و پيشـتاز بـا محوريـت پژوهـش و 

دكتراي تخصصي و متمركز كردن منابع و فعاليت ها در زمينه هاي علمي منتخب 
٥) توسعه مراودات و همكاري هاي علمي بين المللي به منظور بهره گــيري از دسـتاوردهاي نويـن 

علمي جهان و حضور مؤثر در صحنه هاي علمي جهان 
ــان و هدايـت  ٦) برنامه ريزي و سازماندهي مناسب براي شناسايي و شكوفايي استعدادهاي درخش

آنها به سمت اولويت هاي كشور در حوزه هاي علوم و فناوري 
٧) روزآمد كردن دانشگاه ها و مراكز پژوهشي از لحاظ دسترسي به اطلاعات روز علمــي جـهان و 

استفاده از فناوري هاي نوين در آموزش و پژوهش 
ــت نـهادها و مراجـع  ٨) كارآمد كردن نظام ارزيابي دروني و بيروني مؤسسات آموزش عالي، تقوي

مستقل اعتبارسنجي علمي 
ــش هـاي صنعـت،  ٩) توازن آموزش و پرورش در دانشگاه ها و توسعه تحقيقات مرتبط با نياز بخ

كشاورزي و خدمات 
١٠) اصلاحات سازماني در نظام آموزش عالي به منظور افزايش پويايي و رقابت علمي از طريق 
ــي بـه دانشـگاه هـا و مؤسسـات و همچنيـن  اعطاي اختيارات كافي در امور آموزشي و پژوهش

كاهش تعداد مراجع تصميم گيري و ايجاد يكپارچگي در سياستگذاري آموزش عالي 
١١) تنوع بخشي و پايداري منابع مالي در دانشگاه هاي دولتي و توسعه مشاركت هاي مردمي  

١٢) تدوين برنامه جامع و بلند مدت اسلامي كردن دانشگاه ها 
 

ب ) راه كارهاي اجرايي: 
ــاد همـاهنگي بيـن       در راه كارهاي اجرايي ارائه شده در برنامه سوم توسعه كشور به منظور ايج

برنامه هاي توسعه آموزش عالي با نيازهاي توسعه كشور چنين ذكر شده است: 
ــود را در چـارچـوب طـرح  ١) دانشگاه ها موظفند برنامه جامع و راهبردي آموزشي و پژوهشي خ
ــذرد را طـي مـدت  جامع و بلند مدت توسعه آموزش عالي كه از تصويب هيات وزيران مي گ



 ٣١

يكسال از تاريخ تصويب طرح مذكور تهيه و پس از تــاييد هيـات امنـاء بـه تصويـب شـوراي 
گسترش آموزش عالي برسانند برنامه هاي مذكور به صورت مرحله اي و با هماهنگي ســازمان 

برنامه و بودجه و پس از تامين اعتبار به اجراءگذارده خواهد شد. 
٢) وزارتخانه هاي علوم،تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشــكي موظفنـد برنامـه 
سالانه آموزش عالي، اعتبارات مورد نياز و مسؤوليت هاي متقابل دولت و هيات هــاي امنـاء را 
تدوين و پس از تصويب هيات وزيران به اجرا بگذارند و همچنين پيش بيني شده اســت كـه از 
ــي  توسعه كمي در دوره هاي كارشناسي و در رشته هاي پزشكي جلوگيري شده و به توسعه كم
ــارداني و همچنيـن دوره هـاي دكـتراي تخصصـي، فـوق تخصصـي پزشـكي و  در دوره هاي ك

كارشناسي ارشد رشته هاي جديد اهتمام گردد. 
ــي آن بـا سـطح علمـي جـهاني  ٣) به منظور پيشگيري از افزايش فاصله علمي كشور و مراكز علم

وزارتخانه هاي مربوطه طي يكسال موظفند اقدامات زير را انجام دهند. 
ــرگـزاري دوره هـاي  •  انتخاب تعدادي از دانشگاه هاي كشور به عنوان قطب هاي دانشگاهي و ب

ــا دانشـگاه هـا و مراكـز علمـي معتـبر دنيـا در  دكتري مشترك توسط قطب هاي دانشگاهي ب
چارچوب اصول سياست خارجي كشور و تامين اعتبارات مورد نياز براي اجراي اين برنامه 

•  كاهش برنامه هاي خدماتي درماني ـ بهداشتي، دانشگاه هاي علوم پزشكي منتخــب بـه منظـور 

تمركز دانشگاه هاي مذكور بر فعاليت هاي پژوهشي و آموزشي فوق تخصصي 
ــه ويـژه قطـب هـاي دانشـگاهي از لحـاظ  •  تهيه برنامه مربوط به روزآمد كردن دانشگاه ها و ب

دسترسي به اطلاعات علمي جهان، تامين كتب، نشريات، تجهيزات آموزشي و پژوهشي و … 
     به منظور تقويت نظام ارزيابي و اعتبارسنجي علمي دانشــگاه هـا و موسسـات آمـوزش عـالي و 
ــي  دانش آموختگان وزارتخانههاي مربوطه موظفند كه نشانگر ها و استانداردهاي جامع ارزيابي علم
را تدوين كرده و از انجمن هاي علمي و تخصصي حمايت كنند و از اين انجمــن هـا بـراي ارزيـابي 
ــةعلمي دانـش  مستقل مؤسسات آموزشي ـ پژوهشي استفاده كنند و همچنين امكان ارزيابي ومقايس

آموختگان دانشگاه ها از طريق برگزاري آزمون هاي جامع و تخصصي ميسر گردد. 
 

 ج ) پيش بينيها 
ــواردي اسـت كـه در اسـناد و       برآورد تقاضاي نيروي كار داراي آموزش عالي از جمله ديگر م
الگوي برنامه سوم (٣٢ و ٣٣) توسعه موجود مي باشد. اين برآوردهــا باتوجـه بـه اهدافـي كـه در 
ــن اهـداف برحسـب  برنامه سوم رشد اقتصادي ساليانه در نظر گرفته شده، انجام پذيرفته است. اي

ميانگين نرخ رشد ساليانه هر بخش در دوره ٨٣ـ١٣٧٨ به شرح زير مي باشد: 
 



 ٣٢

جدول ٤ـ١: اهداف رشد اقتصادي برنامه سوم برحسب بخشهاي اقتصادي 
 %٩/٦ ساختمان %٥/١ كشاورزي 

 %٩/٨ حمل و نقل %١/٠ نفت و گاز
 %١٠/٦ ارتباطات %٨/٠ صنعت و معدن

 %٦/٣ ساير خدمات %٩/٤ آب و برق
 

ماخذ: (٣٢ و ٣٣) 
 

     بدين ترتيب ميانگين ساده ساليانه رشد ارزش افزوده كل طي سالهاي ٨٣ـ١٣٧٨ حــدود ٧/٥% 
در نظر گرفته شده است. 

     معادله هايي كه طبق اسناد و الگوي برنامه، جهت پيش بيني نيروي كــار داراي آمـوزش عـالي 
هر بخش استفاده شده است را مي توان به صورت كلي زير ارائه نمود: 

LH = f(y,k)
كه  LH = نيروي كار داراي آموزش عالي 

y = ارزش افزوده هر بخش 
k = موجودي سرمايه هر بخش 

     ضمن تفكيك بخشهاي اقتصادي به صورت كشاورزي، صنعت، خدمــات عمومـي ـ اجتمـاعي ـ 
شخصي و خانگي و نيز ساير خدمات، متغيرهاي دستمزد حقيقي بخش خاص، تعداد دانش آمــوزان، 
تعداد دانشجويان، شاخص بهره وري عوامل در بخش خاص، شــاخص دسـتمزد واقعـي در بخشـي 
خاص و شاخص قيمت واقعي مواد خام مورد نياز بخش خاص نيز به فراخور بخش هاي مذكور بــه 

سمت راست معادله فوق اضافه شده است. 
ــه دسـت داده       برآورد معادلات هر بخش و انجام پيش بيني ها براي سال ١٣٨٣ نتايج زير را ب

است: 
كشاورزي = ٧٤ هزار نفر 

صنعت    = ٢٣٠ هزار نفر 
خدمت عمومي ـ اجتماعي، شخصي و خانگي = ١٨٦٦ هزار نفر 

ساير خدمات    = ٣٥٣ هزار نفر 
جمع كل بخشها = ٢٤٧٣ هزار نفر 
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 د ) تقدم و تاخر اعتبارات 
ــف برنامـه توسـعه بـه       طبق قانون ١٣٧٩، اعتبارات پرداختي سال مذكور برحسب فصول مختل

تفكيك جاري، عمراني و اختصاصي به ترتيب اولويت به شرح زير بوده است: [٣٤]  
 

جدول ٤ـ٢: اولويت بخشها از نظر تخصيص انواع اعتبارات (ارقام به ميليارد ريال) 
اختصاصي عمراني جاري درجه الويت  

دفاع نظامي ١ 
 ١٦٦٣٦

راه و ترابري 
 ٤١٤١

تامين اجتماعي و بهزيستي 
 ١٠٤٩٨

آموزش و پرورش عمومي ٢ 
 ١٦١١٤

منابع آب 
 ٣٨٦٦

بهداشت و درمان و تغذيه 
 ٣٣٠٥

تامين اجتماعي و بهزيستي ٣ 
 ١٠١٢٣

عمران شهرها 
 ١٤٨٧

آموزش و پرورش عمومي 
 ٦١٦

حفظ نظم و امنيت داخلي ٤ 
 ٤٦٤٠

كشاورزي و منابع طبيعي 
 ١٤٧٣

آموزش عالي 
 ٥١٠

بهداشت ودرمان وتغذيه ٥ 
 ٤٣٧٣

عمران و نوسازي روستاها 
 ١٢٠١

اداره امور مالي 
 ٢٠٤

آموزش عالي ٦ 
 ٢٧٨٠

آموزش و پرورش عمومي 
 ١٠٨٢

آموزش فني و حرفه اي 
 ٢٠٢

ماخذ: [٣٤] 
     به ترتيبي كه در جدول فوق آمده است، آموزش عالي در سال ١٣٧٩ از نظــر تعلـق اعتبـارات 
ــوده اسـت و از نظـر اعتبـارات اختصـاصي در اولويـت چـهارم و  عمراني در بين اولويتهاي ٦ـ١ نب
اعتبارات جاري در اولويت ششم قرار مي گيرد. اين الويت بندي تلويحاً چنين مــي رسـاند كـه اثـر 
صرفه اي بخش آموزش عالي بر ساير بخشها در قانون ١٣٧٩ در نظر گرفته نشده است زيــرا اگـر 

در نظر گرفته مي شد قاعدتاً آموزش عالي در اولويت بسيار بالاتري قرار مي گرفت. 
 

٤ـ٢  ساير پژوهشهاي قبلي 
     معاونت امور فرهنگي، آموزشي و پژوهشي سازمان برنامه و بودجه به همــت تحقيقـاتي حميـد 
ــداد كـل متخصصـان مـورد  سهرابي و سايرين (٣٥) در گزارشي كه در سال ١٣٧٦ انتشار يافته تع
ــرآورد نمـود و  تقاضا در سال ١٣٨٣ را براساس الگوي مبتني بر تابع توليد حدود ١/٦ ميليون نفر ب

ــه صـورت كلـي و  رابطه اقتصاد سنجي كه جهت انجام اين برآورد استفاده شده است را مي توان ب
  



 ٣٤

رفتاري زير نوشت. 
y= g(x1,x2)

كهx1 = نسبت شاغلان داراي آموزش عالي به شاغلان فاقد آموزش عالي 

x2 = موجودي سرمايه به نسبت شاغلان فاقد آموزش عالي 

  y = نسبت محصول ناخالص داخلي سرانه شاغلان فاقد آموزش عالي 

ــت       معاونت امور فرهنگي، آموزشي و پژوهشي سازمان برنامه وبودجه به همت تحقيقاتي پريدخ
ــورد  وحيدي [٣٦] گزارش مقدماتي ديگري منتشر نموده است كه تعداد نيروي انساني متخصص م
نياز را به تفكيك سطح كارداني و كارشناسي، برآورد مي كند [٣٩]. در الگوي اقتصادسنجي گزارش 
تـفاده  مذكور از متغيرهاي توليد ناخالص داخلي و جمعيت به عنوان مهمترين متغيرهاي توضيحي اس
شده است. طبق پيش بيني گزارش مذكور در ســال ١٣٨٣ حـدود ٧٥١٠٠٠ نفـر نـيروي انسـاني 
متخصص مورد نياز خواهد بود كه حدود ٣٢٠٠٠٠ نفر در سطح كارداني و ٤٣١٠٠٠ نفر در سـطح 
ــس از انجـام تعديلـهاي لازم) و ضمـن  كارشناسي و بالاتر مي باشند. اين ارقام در برآورد نهايي (پ
فرض ٥% رشد ساليانه براي محصــول ناخـالص داخلـي بـه ترتيـب حـدود ٩٧٦٠٠٠، ٥٦٠٠٠٠ و 

٤١٦٠٠٠ نفر گزارش شده است. 
     موضوع طرح حاضر از ساير ابعاد نيز قبلاً مورد مطالعه و بررسي قرار گرفته است مانند انــدازه 
ــوزش و تغيـيرات فنـي در رشـد اقتصـادي  گيري سهم آموزش در رشد كشاورزي [٣٧]، سهم آم
ــاز در برنامـه هـاي اول و دوم  [٣٨]، موازنه بين عرضه و تقاضاي نيروي انساني متخصص مورد ني

توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران  [٤٠ و ٣٩]. 
     نظر به اين كه پيش بيني هاي مختلف معمولاً براساس فروض خاص صورت مي گيرد بنابراين 
ــه شـده، مـي توانـد  هرگونه اظهار نظر درباره هر پيش بيني تنها در چارچوب فروض در نظر گرفت
اـصي  مورد قبول واقع شود. طرح حاضر در مقايسه بامطالعات و پژوهشهاي قبلي داراي ويژگيهاي خ

است كه عمده آنها به شرح زير مي باشند: 

١) افق پيش بيني تا سال ١٩٩٠در نظر گرفته شده است. 

ــده اسـت كـه هـر دو الگـو  ٢) جهت انجام برآوردها و پيش بيني ها از دو الگوي بديل استفاده ش
داراي نوآوريهاي خاص خود مي باشد. 

٣) يكي از الگوهاي اقتصاد سنجي انتخابي امكان اندازه گــيري اثـرات صرفـه اي آمـوزش عـالي و 
اختلاف بهره وري عوامل در بخش آموزش عالي و غير آموزش عالي را فراهم آورده است. 



 ٣٥

٤) علي رغم تمامي دشواريهاي آماري، ارزش افزوده آموزش عالي به صورت سري زماني محاسبه 
شده است. 

٥) امكان بررسي اثر محركه آموزش عالي بر كل اقتصاد فراهم شده است. 

٦) امكان نظريه پردازي جديد درباره آموزش عــالي را فراهـم مـي كنـد مـانند ايـن كـه نـيروي 
متخصص داراي آموزش عالي خود مي تواند پديد آورنده تقاضا براي همين نيرو باشد. از ايــن 
بعد آموزش عالي تاكنون تا حدي غفلت شده است يعنــي بعـد اخـتراع و اكتشـاف و نـوآوري 

وفناوري. 

ــد  ٧) ادبيات مربوط به اقتصاد علم و اثرات صرفه اي آموزش كه از بخشهاي نسبتاً جديد مي باش
معرفي شده است. 

      



 ٣٦

فصل پنجم 

الگوهاي 
اقتصادسنجي طرح



 ٣٧

     دو الگوي نسبتاً متفاوت جهت تعيين رابطه بين نيروي متخصص داراي آمــوزش عـالي و رشـد 
ــاي اقتصـادي نـيروي متخصـص  محصول ناخالص داخلي و استفاده از اين رابطه جهت تعيين تقاض

داراي آموزش عالي به شرح زير طراحي شده است: 
 

٥ـ١ـ  الگوي سمت عرضه محصول 
ــيرات توليـد كـل       بخشي از تجزيه و تحليل اين طرح تحقيقاتي از روش تبيين سمت عرضه تغي
استفاده مي كند. اين كار از مطالعات تجربي گسترده اي كه در زمينه بررسي سرچشمه هاي رشــد 

اقتصادي انجام شده است، پيروي مي كند. [٦ قبلي و ٤١ و ٤٢] 
फꀍဌ �Á�®�zد  � •



 ٣٨

    E  = توليد آموزش عالي  
 Kz ، Ke = به ترتيب انباشت سرمايه در بخش غير آموزش عالي و آموزش عالي  

 Lz ، Le  = به ترتيب نيروي كار در بخش غير آموزش عالي و در بخش آموزش عالي  

     از آنجا كه آمار مربوط به تخصيص منابع عوامل اوليه توليد بين هر بخش به سادگي به دسـت 
اـر  نمي آيد، استفاده از فرمولي كه امكان برآورد بهره وريهاي نهايي هر بخش را ضمن استفاده از آم

جمعي (ملي) فراهم مي سازد، ضرورت پيدا مي كند اين فرمول از طريق زير حاصل مي گردد.  
     فرض كنيد كه نسبت بهره وريهاي نهايي عوامل دو بخش مورد بحث به اندازه   δ   از واحـد 

انحراف پيدا مي كند يعني:  
 ( Ek / Zk) = (El / Zl) = 1 + δ  (٣)

كه انديسهاي تحتاني گوياي مشتقهاي جزيي مي باشند.  
     در صورت فقدان اثرات صرفه اي و در قبال مجموعه مشخصي از قيمتها هر وضعيتي كه داراي  
δ=0   باشد بازتاب وضعيتي خواهد بود كه تخصيص منابع باعث حداكثر سازي توليد خواهــد شـد. 

ــايينتر  اما به دلايل متعدد مي توان گفت كه بهره وري عوامل در بخش غير آموزش عالي احتمالاً پ
خواهد بود ( يعني   δ >0 مي باشد)  

     ضمن مشتق گيري از معادله هاي (١) و (٢)، روابط زير حاصل مي شود.  
 •••

⋅+⋅+⋅= EZLZIZZ ezlzk                                  (٤)

        elek LEIEE
••

⋅+⋅=                                         (٥)
ــار در  eL بيانگر تغييرات نيروي ك

• و  zL
• eI بيانگر سرمايه گذاري هاي ناخالص مربوطه و  zI و كه 

ــير آموزشـي  eZ بيانگر اثرات صرفه اي نهايي آموزشي عالي بر توليد بخش غ هر بخش مربوطه و 
عالي مي باشد.  

ــي محصـول ناخـالص داخلـي بصـورت  y  و بـا توجـه بـه ايـن كـه تعريـف   ضمن معرف
EZY  مي باشد، چنين بر مي آيد كه:   +=

  
•••

+= EZY                                                  (٦)
ضمن استفاده از معادله هاي (٥)-(٣) در معادله (٦) مي توان چنين نوشت: 

 ( ) ( ) elekezlzk LZIZEZLZIZY
••••

⋅⋅++⋅⋅++⋅+⋅+⋅= δδ 11

 ( ) )()( elekkezlezk LZIZEZLLZIIZ
••••

⋅+⋅⋅+⋅++⋅++⋅= δ (٧)



 ٣٩

ez و با  LLL
•••

+= ) و از تعريف رشدكل نيروي كار  )ez III +=      از تعريف سرمايه گذاري كل 
توجه به معادله هاي (٣) و (٥) به نتيجه اي مي رسيم كه تلويجاً بصورت زير خواهد بود.  

 





 ⋅+⋅⋅

+
=⋅+⋅

••

elekelek LEIELZIZ
δ1

1

   
δ+

=

•

1
E                                       (٨) 

ضمن استفاده از رابطه (٨) در (٧) رابطه زير حاصل مي شود:  
 ( )( )

•••

⋅+++⋅+⋅= EZLZIZY elk δδ 1                              (٩)
چنانچه بين بهره وري نهايي واقعي كار در هر بخش و توليد متوسط هر كارگر در كل اقتصاد ، يك 

رابطه خطي فرض شود.  
   ( )LYZl ⋅= β                                                         (١٠)

ــها  =α و انجام  پاره اي جرح  و تعديل
k
Z در اين صورت از تقسيم معادله (٩) بر y  و استفاده از  

نتيجه زير حاصل مي شود.  
           ( ) ( )[ ] ( )YEEEZLLYIYY e ⋅⋅+++⋅+⋅=

•••

)()( δδβα 1             (١١) 
فرمول  (١١) زير بناي مطالعات تجربي كه بعداً خواهدآمد را تشكيل مي دهد. شايان ذكـر 
) و در صورتي  )0=δ است در صورتي كه بهره وريهاي نهايي در سرتا سر بخشهاي مساوي باشند. 

ــه (١١) بـه معادلـه   ) در اين صورت معادل )0=eZ كه صرفه هاي ميان بخشي وجود نداشته باشد 
نئوكلاسيك مشهور  به معادله سرچشمه هاي رشد تبديل خواهــد شـد. در حـالت عمومـي انتظـار  

) غير صفر باشد.   )[ ]eZ++ δδ 1 مي رود كه عبارت 
α در فرمول حاضر مي بايستي به عنوان بهره وري نهايي ســرمايه در بخـش غـير  پارامتر 
آموزش عالي تفسير شود نه به عنوان بهره وري نهايي سرمايه در كل اقتصاد. اكنون مي توانيم كـل 
ــه بخـش آمـوزش  افزايش محصول ناخالص داخلي كه در نتيجه افزايش نهايي در سرمايه اي كه ب
ƍان دهيم. از اين عبارت مــي تـوان 



 ٤٠

عبارت نهايت سمت راست معادله (١٢) بيانگر اختلاف بين سهم نهايي عوامل توليد در GDP   در 
ــير معادلـه  دو بخش نسبت به سهم نهايي اين عوامل در توليد بخش آموزش مي باشد . آنگاه تفس
به سر چشمه هاي رشد [ معادله (١١)]  بصورتي اســت كـه نـرخ رشـد GDP از دو عنصـر سـهم 

ــافع حاصلـه از انتقـال عوامـل از هـر بخـش داراي   انباشت عوامل (يعني رشد سرمايه و كار) و من
بهره وري پايين (غير آموزش) به بخش داراي بهره وري بالا (آموزش) تشكيل مي شود.  

معادله (١١) مي تواند بصورت  
  



 ٤١

را مي توان به اثبات رساند. معادله (١١) را اكنون مي توان به صورت: 
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نوشت. اما:  
 

)/(
)]/([

/
/

YE

YE

YE

YZ

E

Z −
⋅=⋅=⋅

1
θθθ

  θ
θ

−=
)/( yE

           

ضمن استفاده از اين حاصل مي توان معادله (١٧) را به صورت زير ترتيب داد.  
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θδδ   فرض شود، الگوي مذكور به   =+ )/(1 شايان ذكر است كه چنانچه 
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⋅++= θβα  (١٩)
ــير  θ در اين فرمول بيانگر اثرات صرفه اي بين بخشي مي باشد كه غ كاهش پيدا مي كند . پارامتر
θ و پـارامتر  δ ) را مي توان از برآورد صفر انتظار مي رود. جزء ديگر اختلاف بهره وري ( پارامتر

 به دست آورد.  
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YEEE هاي همراه 
 

٥ـ٢  الگوي سمت تقاضاي عوامل  
    يكي از رهيافتهاي وابسته به رهيافت نياز سنجي نيروي كار به تقاضاي عوامل از تابع توليد آغاز 
مي كند و نياز به نيروي كار به صورت تابعي از سرمايه و توليد را به دست مي آورد. مثلاً در تالبع 

توليد كاب – داگلاس:  
 BKALy α=                                                 (٢٠)

مقدار  L از رابطه:  
       ααα /// 11 YKAL B−−=      

يا از رابطه لگاريتمي :  
    LnYLnKLnL o αα

β
α

1
+−=                                     (٢١)

قابل محاسبه مي باشد.  
ــا الگـوي تعديـل نـيروي كـار      رهيافت هاي نياز سنجي نيروي كار در بعضي مطالعات [ ٤٣ ] ب
تركيب شده است و امكان تعديل نهاده كار به سطح تعادل اين نهاده را فراهم ساخته است در ايــن 



 ٤٢

قبيل مطالعات از فرمولي استفاده شده است كه نهاده كار به صورت يك مقدار مطلوب يا نيازمندي 
*tL به نمايش در مي آيد در فرمول جديد:   در زمان t ، تفسير مي شود. اين مقدار كه توسط 

 ααα
1

1

t
B

tt YKAL /* −−
=                                (٢٢)

ــورت داده موجـود تلقـي مـي كنـد معادلـه  مي باشد كه نهاده كار و توليد در كوتاه مدت را به ص
مربوط به تعديل كار معمولاً بصورت زير عنوان مي شود.  

           λ)(
*

11 −−

=
t

t

t

t

L

L

L

L
                                             (٢٣)

 10 <≤ λ           
ــود. ضمـن تركيـب معادلـه هـاي  (٢٢) و (٢٣) و  λ  به عنوان ضريب تعديل محسوب مي ش كه 

تبديل حاصل به صورت لگاريتمي شكل ساختاري معادله بشرح زير قابل برآورد مي باشد. 
 ttttn LnYLnkLnALLL

α
λ

α
βλ

α
λ

λ +−−−= −11 )(                (٢٤)
 

تقاضاي نيروي متخصص داراي آموزش عالي 
 



 ٤٣

 LnKBLnLLnALnEt λθλαθ
α
θ // −−−=  

  11 −−++ tLnELny )(/ θλθ                                      (٢٨)
tE را پيش بيني نمود.    بدين ترتيب ضمن برآورد معادله (٢٨) مي توان اثر تغييرات رشد   y بر

 
٥ـ٣ـ نحوه برآورد معادلات و آزمون پارامترها 

            معادله (١٩) بخش ٥-١ با اهداف اندازه گيري اثرات صرفه اي آموزش عــالي طراحـي و 
برآورد مي شود كه در ضمن، جهت پيش بيني ارزش افزوده آموزش عــالي يـا هـر معيـار انـدازه 
ــالي محسـوب شـود، در قبـال  گيري ديگري كه مي تواند جانشين نزديك ارزش افزوده آموزش ع

تغييرات نرخ رشد اقتصادي در ده سال آينده نيز مورد استفاده قرار مي گيرد.  
معادله (٢٨) [بخش ٥ـ٢] از رهيافتي متفاوت از رهيافتهاي معادله (١٩) استفاده مي كندكه دقيقـاً 
ــالي در قبـال تغيـيرات نـرخ رشـد  به منظور پيش بيني تقاضاي نيروي متخصص داراي آموزش ع
]دارد كـه  ¸



 ٤٤

ــه قـابل  كه در برازش مركز آمار ايران براي سالهاي ٧٥ـ١٣٧٢ از عوامل گوناگون استفاده شده ك
تعميم به كل سري زماني نمي باشد. 

     از ميان سناريوهاي مختلفي كه براي به دست آوردن ارزش افزوده مورد استفاده گرفــت روش 
متوسط سرانه هزينه دانشجويان نتايج قابل قبولي به دست داد. در اين روش با استفاده از متوســط 
هزينه سرانه دانشجويان به قيمتهاي ثابت سال ١٣٦١ و تعداد دانشــجويان هـر سـال آمـار ارزش 
افزوده آموزش عالي براي سالهاي مورد مطالعه برآورد گرديد و نتايج به دست آمده براي تخميــن 
ــد. ضمنـاً در بـرآورد ارزش  معادلات مورد استفاده قرار گرفت كه نتايج حاصله قابل قبول واقع ش

افزوده از كمك و نظرات كارشناسان مربوطه در مركز آمار ايران نيز استفاده شد. 
 



 ٤٥

فصل ششم 

برآورد الگوها و 
پيشبيني ها 
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٦ـ١ـ  برآورد الگوها 
   مباني نظري الگوهاي اقتصادسنجي مورد استفاده طرح حاضر در فصل ٥ بسط و توسعه داده شد. 

شكل ساختاري الگوهاي مذكور جهت استفاده در فصل حاضر يكبار ديگر تكرار مي شود. 
 

 LnKBLnLLnALnEt λθλαθ
α
θ // −−−= الف)

   11 −−++ tLnELny )(/ θλθ      
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+⋅+⋅= θβα  ب)                       
 

متغيرهاي اين معادلات به ترتيب عبارتند از: 
=tE تعداد متخصصين شاغل داراي آموزش عالي   

=L نيروي انساني   
=K  انباشت سرمايه   

=y  محصول ناخالص داخلي به قيمت عوامل   
=I  سرمايه گذاري   

=ES  ارزش افزوده بخش آموزش عالي   
=−1  تعداد متخصصين داراي آموزش عالي يك دوره قبل  tE  

=  نرخ رشد محصول ناخالص داخلي به قيمت عوامل  YY
•  

=  نرخ رشد نيروي كار  LL
•  

=  نرخ رشد ارزش افزوده آموزش عالي  ESES
•  

β ضرايب يا پارامتر مي باشند.  λ و  ، A  ،α  ،θ  
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ــاني ١٣٧٧ـ١٣٤٨ و نـرم افـزار         معادله هاي (الف) و (ب) فوق ضمن استفاده از آمارگيري زم
ــر  Eviews بعد از انجام آزمايشهاي لازم براي انتخاب بهترين شكل معادله، نهايتاً طي دو رابطه زي

برآورد و گزارش مي شود.١ 
 

 ( )( ) ( )( )2099020 ,// LLOGDESLOGD +=               (٢٩)
 (2/16)    (2/19)    

 ( )( ) ( )( )( )1760050 −++ ESLOGDGDPFLOGD //      
 (2/05)               (7/38)            

 2R   = ./٨٣
  DW= ١/٩٠

  F    = ٤٠/٠٣ 
   N    = ٢٩       

     تعريف متغيرها در رابطه مذكور (٢٩) به شرح زير مي باشند: 
tE نمايش  =ES تعداد متخصصين شاغل داراي آموزش عالي كه در معادله الف فوق به صورت   

داده شده است. 
=L  كل نيروي انساني   

=GDPF محصول ناخالص داخلي به قيمت عوامل   
) تعداد متخصصين داراي آموزش عالي يك دوره قبل  )1−= ES  

=LOG لگاريتم   
=D  تفاضل به طوري كه (٢ , D) = تفاضل دوم مرتبه اول   

1A پيوست)        اعداد داخل پرانتز مقادير t مي باشند. (جدول
ــي باشـد كـه در برآوردهـاي       رابطه (٢٩) در مقايسه با رابطه (الف) فوق فاقد متغير سرمايه م

2A پيوست)  مقدماتي ضريب قابل قبولي به دست نداد و لذا از رابطه حذف شد. (جدول 
ــاي انتخـابي از  F نشان مي دهد كه الگوه DW و   ، 2R      مقادير بدست آمده براي آماره هاي 
ــيروي متخصـص داراي  برازش نسبتاً خوبي برخوردار است و لذا مي تواند جهت انجام پيش بيني ن
آموزش عالي مورد استفاده قرار گيرد. ضمناً آماره t   كه به صورت اعــداد داخـل پرانـتز گـزارش 
شده است، بيانگر اين است كه ضرايب برآورد شده را مي توان با سطح اعتماد بالاي ٩٥% پذيرفت 
بدين ترتيب مي توان گفت كه رشد متغيرهــاي نـيروي كـار، محصـول ناخـالص داخلـي و نـيروي 

                                                           
١   براي اطلاعات بيشتر رجوع شود به داده هاي كامپيوتري پيوست همين گزارش. 



 ٤٨

ــيروي متخصـص داراي  متخصص داراي آموزش عالي يك دوره قبل رويهمرفته حدود ٨٣% رشد ن
آموزش عالي را توضيح مي دهد. 

 ( )( ) ( )( )GDPFILOGDGDPFLOGD 2150 // +=  (٣٠)
 (-2/77)     (2/79)             

 ( )( ) ( )( )( )1150771 −++ VAALOGDESLOGD //      
 (٣/٠٥)         (١/٨١)  

  2R =./٦٦
  DW=٢/١٧

  F=١٣/٧٩ 
  N=٢٥ 

  
ــده بـا ايـن تفـاوت كـه تعـداد متخصصيـن داراي       برآورد فوق به استناد معادله (ب) انجام ش

ــوري و   آموزش عالي (ES) جانشين متغير نيروي كار (L) شده است. استفاده از متغير L  از نظر تئ
آماره هاي مربوطه توجيه چنداني نداشت و لذا از معادله حذف شده است. از آماره هاي t  (اعداد) 
داخل پرانتز مي توان ملاحظه نمود كه ضرايب مربــوط بـه نسـبت سـرمايه گـذاري بـه محصـول 
، تعداد متخصصين داراي آموزش عالي (ES) و ارزش  ( )GDPFI ناخالص داخلي به قيمت عوامل 
ــطح اعتمـاد بيـش از ٩٥% قـابل  افزوده آموزش عالي با يك دوره اختلاف زماني VAA(-1) در س
ــوي مذكـور مـي باشـد و  قبول مي باشند. آماره هاي DW ،R2 و F. بيانگر برازش نسبتاً خوب الگ
رشد سه متغير سمت راست معادله رويهمرفته ٦٦% رشد محصول ناخالص داخلي به قيمت عوامل 
3A پيوست) ضمناً يادآوري مي شود كه هدف اصلي از طرح و اجــراي  را توضيح مي دهند. (جدول 
ــب  الگوي مذكور، برآورد اثر صرفه اي آموزش عالي بر بخشهاي غير آموزش عالي بود كه از ضري
ــت كه آمـوزش عـالي داراي اثـري مثبـت و معنـي دار بـر سـاير  VAA(-1) مي توان نتيجه گرف

بخشهاي اقتصادي مي باشد. بر همين منوال اختلاف بين بهره وري عوامــل در بخشـهاي آمـوزش 
عالي و غير آموزش عالي را نيز مي توان به شرح زير محاسبه نمود. 

از فصل (٥) چنين داشتيم كه: 
  ( ) θδδ =+1   

  ( ) 1501 /=+ δδ θ=/150 داريم:         با جانشيني 
   170/=δ و حل رابطه مي دهد:      

   1711 /=+=







=





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
δ

l

l

k

k

Z

E
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E و باتوجه به : 
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     مي توان چنين نتيجه گرفت كه بهره وري عوامل يعني سرمايه و كار در بخش آموزش عالي تا 
ــير آمـوزش عـالي مـي باشـد. ايـن مشـاهدات  حدي بيش از بهره وري سرمايه و كار در بخش غ
ضرورت توجه به بخش آموزش عالي به عنوان يك بخش بهره ور و فعال را بيش از پيــش نمايـان 

مي سازد. 
 

٦ـ٢  پيش بيني ها 
ــراي رسـيدن بـه اهـداف رشـد       جهت پيش بيني تعداد متخصصين داراي آموزش عالي لازم ب
ــران، مـي تـوان از روابـط  اقتصادي برنامه توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي اي
اقتصاد سنجي(٢٩) يا (٣٠) فوق استفاده نمود كه جزييات آن به ترتيب تحــت عنـوان بديـل اول و 

بدويل دوم گزارش مي شود.  
 

بديل اول 
     رابطه (٢٩) را مي توان مستقيماً جهت انجام اين پيش بيني ها به كاربرد به شرط اين كه رشــد 

متغيرهـاي نـيروي كـار (L)، محصـول ناخـــالص داخلــي GDPF و تعــداد متخصصيــن داراي  
آموزش عالي يك دوره قبل ES(-1) مشخص باشد. رشد ES(-1) هنگام انجام پيــش بينـي هـا در 
 (L) با سه گزينه ٣%، ٦% و ٩% در نظر گرفته شده اســت و رشـد GDPF دسترس مي باشد. رشد
ــت. بـا  برابر نرخهاي رشد پيش بيني نيروي انساني شاغل از سازمان برنامه و بودجه اتخاذ شده اس
ــال ١٩٩٠ حـاصل  اين فروض نتايج زير براي پيش بيني نيروي متخصص داراي آموزش عالي تا س
مي گردد. كه به ارقام مربوط به پايان برنامه سوم و چهارم و سال ١٩٩٠ بسنده مي شود. (جــدول 

4A پيوست)  ٦ـ١ و 
 

جدول ٦ـ١: پيش بيني تقاضاي تعداد نيروي انساني متخصص داراي آموزش عالي براساس معادلة 
(٢٩) وگزينه هاي مختلف رشد محصول ناخالص داخلي (GDP) (تعداد به ميليون نفر) 

سالهاي پيش بيني  گزينه هاي نرخ رشد 
 GDP ١٣٩٠ ١٣٨٨ ١٣٨٣
 %٤/٨٤٨ ٤/٠٦٥ ٢/٦٢٣ ٣
 %٥/١٢٨ ٤/٢٥٠ ٢/٦٦٨ ٦
 %٥/٩٣٧ ٤/٨٥٨ ٢/٩٧٧ ٩



 ٥٠

ــالي برحسـب بخشـهاي اقتصـادي        جهت پيش بيني تقاضاي نيروي متخصص داراي آموزش ع
ــر بخـش كـه از اهـداف  مي توان ارقام پيش بيني جدول فوق (٦ـ١) را به نسبت رشد اقتصادي ه

برنامه سوم توسعه اخذ شده است، تقسيم نمود. 
 

   نتيجة محاسبات براي گزينه ٦%، به شرح زير مي باشد: 
 

جدول ٦ـ٢: پيش بيني تقاضاي نيروي انساني متخصص داراي آموزش عالي برحسب بخشهاي اقتصادي 
براساس جدول ٦ـ١ و گزينه ٦% رشد اقتصادي 
سالهاي پيش بيني 

بخش اقتصادي 
 ١٣٩٠ ١٣٨٨ ١٣٨٣

٤٣٥٨٨٠ ٣٦١٢٥٠ ٢٢٦٧٨٠ كشاورزي 
٨٧١٧٦ ٧٢٢٥٠ ٤٥٣٥٦ نفت و گاز 

٦٨٧١٥٢ ٥٦٩٥٠٠ ٣٥٧٥١٢ صنعت و معدن 
٨٠٥٠٩٦ ٦٦٧٢٥٠ ٤١٨٨٧٦ آب و برق 
٨٢٥٦٠٨ ٦٨٤٢٥٠ ٤٢٩٥٤٨ ساختمان 

٨٤٠٩٩٢ ٦٩٧٠٠ ٤٣٧٥٥٢ حمل و نقل 
٩٠٧٦٥٦ ٧٥٢٢٥٠ ٤٧٢٢٣٦ ارتباطات 

٥٣٣٣١٢ ٤٤٢٠٠٠ ٢٧٧٤٧٢ ساير خدمات 
 

     جدول فوق (٦ـ٢) تعداد نيروي متخصص داراي آموزش عالي مورد تقاضا براي هر بخش را به 
طور تقريب به دست مي دهد.١ 

     جهت پيش بيني تقاضاي نــيروي متخصـص داراي آمـوزش عـالي برحسـب مقـاطع تحصيلـي  
ــه ايـن نسـبتها ثـابت مي توان از نسبتهايي كه در سال پايه (٨ـ١٩٧٧) وجود داشته و فرض اين ك

بماند استفاده نمود. اعمال اين فرض قابل توجيه مي باشد زيرا كه نســبتهاي جـاري در مقايسـه بـا 
ــلاوه ايـن كـه دخـالت ذوق و اسـتعداد و سـليقه  نسبتهاي بين المللي منطقي به نظر مي رسد به ع
ــود تـا حـدي بازتـاب هميـن خصوصيتـهاي  داوطلبين را نيز نمي توان نديده گرفت. نسبتهاي موج

                                                           
١   مجموع ستونها به دليل گرد نمودن ارقام با اعداد مربوطه در جدول (٦ـ١) دقيقاً برابر نمي باشد. 



 ٥١

ــهاي عـالي برحسـب  داوطلبين آموزش عالي مي باشند. لذا تقاضاي نيروي متخصص داراي آموزش
مقاطع فوق ديپلم، ليسانس و فوق ليسانس و دكترا به شرح زير مي باشند (جدول ٦ـ٣) 

 
جدول ٦ـ٣: پيش بيني تقاضاي نيروي متخصص داراي آموزش عالي به تفكيك مقاطع تحصيلي 

براساس جدول ٦ـ١ و گزينه ٦% رشد اقتصادي (تعداد به نفر) 
سالهاي پيش بيني  مقاطع تحصيلي 

نسبت به كل (%)١٣٩٠ ١٣٨٨ ١٣٨٣ 
١/٣٧ ٧٠٢٥٤ ٥٨٢٢٥ ٣٦٥٥٢ فوق ديپلم (كارداني) 
٦/٢١ ٣١٨٤٤٩ ٢٦٨١٧٥ ١٦٥٦٨٣ ليسانس (كارشناسي) 

٤/٣٩ ٢٢٥١١٩ ١١٦٥٧٥ ١١٧١٢٥ فوق ليسانس (كارشناسي ارشد) 
٧٠/٥٠ ٣٦١٥٢٤٠ ٢٩٩٦٢٥٠ ١٨٨٠٩٤٠ دكتراي تخصصي 
١٧/٥٢ ٨٩٨٤٢٦ ٧٤٤٦٠٠ ٤٦٧٤٣٤ دكتراي حرفه اي 

  ١٠٠
 

     چنانچه نرخ رشد اقتصادي از سال پايه تا سال ١٩٩٠ به مــيزان ٣% در سـال در نظـر گرفتـه 
شود. اين پيش بيني به همين نسبت كمتر و در صورتي كه ٩% در نظر گرفته شود به همين نســبت 

بيشتر خواهد بود. 
 

بديل دوم 
     در بديل دوم از الگوي اقتصادسنجي (٣٠) استفاده شده است كه اثرات صرفه اي آموزش عالي 
ــالي و غـير آمـوزش عـالي را نـيز  بر ساير بخشها و اختلاف بهره وري عوامل در بخش آموزش ع
اندازه گيري مي كند. همانگونه كه قبلاً نيز اشاره شد الگوي اقتصاد سنجي (٢٩) را مي توان به طور 
مستقيم جهت پيش بيني تقاضاي نيروي متخصص داراي آموزش عــالي اسـتفاده نمـود امـا الگـوي 
(٣٠) را بايستي ابتدا براي به دست آوردن (ES) يا تعداد نيروي متخصــص داراي آمـوزش عـالي 
حل نمود و آنگاه با اعمال فرضهاي مناسب درباره رشد نسبت سرمايه گذاري به محصول ناخــالص 
داخلي و خود محصول ناخالص داخي مي توان به پيش بيني تعداد نيروي متخصص داراي آمــوزش 
ــور  عالي رسيد. اين الگو با فرض نرخ رشد اقتصادي ٦% و نرخ رشد I/GDPF برابر نرخ رشد مذك
در پيش بيني هاي برنامه توسعه استفاده شده است. ضمناً نرخ رشد ارزش افزوده يــك دوره قبـل 

5A پيوست).  در سال پايه از ارقام واقعي اخذ شده است (جدول ٦ـ٤) (و جدول 



 ٥٢

جدول ٦ـ٤: پيش بيني تعداد نيروي متخصص داراي آموزش عالي براساس الگوي (٣٠) و گزينه هاي 
مختلف نرخ رشد GDP (تعداد به ميليون نفر) 
سالهاي پيش بيني  گزينه هاي نرخ رشد 

 GDP ١٣٩٠ ١٣٨٨ ١٣٨٣
 %٤/٧٤٤ ٣/٩٧١ ٢/٥٤٦ ٣
 %٤/٨١١ ٤/٠١٥ ٢/٥٥٩ ٦
 %٤/٩٣٦ ٤/١٠٥ ٢/٥٨٨ ٩

 
ــالي       همانطور كه از جدول (٦ـ٤) مشخص مي باشد، تقاضاي نيروي متخصص داراي آموزش ع
در سال ١٣٩٠به نزديك ٥ ميليون نفر خواهد رسيد كه با رقم مشابه حاصل شده از الگوي (٢٩) به 

اندازه كافي نزديك مي باشد. به علاوه اين كــه ايـن الگـو امكـان انـدازه گـيري اثـرات صرفـه اي  
ــدازه گـيري  آموزش عالي بر بخشهاي غير آموزش عالي را نيز فراهم مي سازد و همچنين امكان ان
اختلاف بهره وري عوامل. پيش بيني هاي الگوي (٣٠) را نيز مي توان طي فروض خاصي بر حســب 

بخشهاي اقتصادي و مقاطع تحصيلي تفكيك نمود. 
 

٦ـ٣ـ  تحليل پيش بيني ها 
ــول ناخـالص داخلـي        يكي ازعوامل مؤثر برتقاضاي نيروي متخصص داراي آموزش عالي، محص

مي باشد. در برنامه سوم توسعه رشد ساليانه GDP به قيمت عوامل حدود ٦% در نظر گرفته شـده 
ــن درآمـد واقعـي سـرانه جمـهوري اسـلامي ايـران و  است. اما اين ميزان رشد، اختلاف موجود بي

ــي كـاهش نخواهـد داد. اختـلاف موجـود در صورتـي   كشورهاي پيشرفته را تا ساليان بسيار طولان
مي تواند در ظرف مدت معقولي كاهش يابد كه رشد اقتصادي ساليانه حداقل بــه ٩% برسـد و در 
ــيز بـه تناسـب و برابـر جـداول (٦ـ١ و  اين صورت نياز به نيروي متخصص داراي آموزش عالي ن

٦ـ٤) افزايش خواهد يافت. 
ــوزش عـالي بـه       اتخاذ نگرش نو به آموزش عالي كه آموزش عالي ونيروي متخصص داراي آم
ــي رسـد و بايسـتي در دسـتور كـار  عنوان محرك رشد اقتصادي تعيين مي كند ضروري به نظر م
ــدف  تحقيقات بعدي قرار گيرد. به عبارت ديگر بايستي رشد آموزش عالي را به صورت برون زا ه
قرار داد تا بتواند بنگاهها و فعاليتهاي اقتصادي جديدي را از طريــق خلاقيـت و نوآوريهـاي خـود 

ايجاد نمايد. 
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فصل هفتم 
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٧ـ١  خلاصه 
ــن رعـايت       در اين گزارش نهايي ضمن حركت در مسير اهدافي كه از پيش مشخص بود وضم

مفاد پيشنهاد اوليه طرح وتلفيق پيشنهادات داوران، دستاوردهايي به شرح زير حاصل شد. 
 

ــد و  در فصل ١.  يا فصل مقدماتي ضمن طرح مسائل و توانيهايي كه پيرامون نقش آموزش در رش
توسعه اقتصادي و نيز شكل گيري مفهوم سرمايه انساني و برنامه ريزي نيروي انســاني و بـالاخص 
ــاله تحقيقـاتي،  نقش آموزش عالي در رشداقتصادي وجود داشته است، گامهاي لازم براي طرح مس

تعيين فرضيات و اهداف برداشته شد و محتواي فصول بعدي تعريف گرديد. 
 

ــه هـاي نظـري و تجربـي سـهم  در فصل ٢.  كه به عنوان ”مرور ادبيات موضوع“ آمده است، جنب
آموزش و آموزش عالي در رشد اقتصادي با عمق بيشتري مرور شــد. مفـهوم اقتصـاد علـم كـه از 
مفاهيم مرزي و جديد مربوط به نگرش اقتصادي به علم و نقش دانشمندان در فناوري و نوآوري و 
افزايش توليد از طريق بسط و توسعه دانش فني مي باشد، به طور خلاصه مرور شد. اثــرات برونـي 
يا صرفه اي آموزش و پژوهش و تحقيقات يعني اثر اين فعاليتها بر ساير فعاليتهاي اقتصــادي بـه 
غير از خودبخش آموزش عالي در ادامه فصل ٢ به صورت خلاصه مطرح شد. جمعبندي اين فصل 
ــلاف نظـر وجـود دارد  با توجه به اين كه درباره بعضي از مفاهيم و نظريات در بين دانشمندان اخت
ــه  كارساده اي نيست، اما بسياري معتقدند كه آموزش و تحقيقات مي تواند داراي جنبه اي باشد ك
استوار ترين كالاي عمومي را شكل مي دهد. در ادامه فصــل مفـاهيم جامعـه اطلاعـاتي و دانشـگاه 
ــش اختراعـات و اكتشـافات و نـوآوري در تعييـن  كارآفرين مطرح شده است كه از يك سو به نق

سرنوشت آينده اقتصاد ها واز سوي ديگر به آميزش علم و عمل اشاره دارد. 
 

ـــراي   در فصـل ٣.  بعضـي  شـاخصهاي آمـوزش عـالي در ايـران و نيزمخـارج بخـش عمومـي ب
آموزش عالي بررسي شد و با شاخصهاي نظير خود در سطح بعضي كشورهاي ديگر مقايسه شد. در 

ــياري كشـورها  كمـتر   اين بررسي مشخص شد كه نسبت دانشجو به جمعيت در ايران هنوز از بس
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ــدام  مي باشد. از آمار ساير كشورها چنين بر مي آيد كه گرايش يكنواختي به سمت تاكيد بر هيچك
از مقاطع تحصيلي وجود ندارد. درصــد دانشـجويان دوره هـاي فـوق ليسـانس و دكـتري بـه كـل 
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نمي شود و در بين علوم انساني نيز مي تواند جايگاه مناسبي پيدا كند و از طريــق هميـن علـوم در 
افزايش محصول ملي و رشد و توسعه اقتصادي مؤثر باشد. 

     پيش بيني تقاضاي نيروي متخصص داراي آمــوزش عـالي موضوعـي اسـت كـه بعضـي سـاير 
ــازي برنامـه سـوم و مطالعـات معـاونت اجتمـاعي و فرهنگـي  مطالعات از جمله مطالعات آماده س
ــن  سازمان برنامه وبودجه به آن پرداخته اند. اما هيچكدام از الگوهاي اقتصادسنجي مورد استفاده اي
مطالعات به بررسي اثرات صرفه اي آموزش عالي و اختلاف بهره وري عوامل بين بخــش آمـوزش 
عالي و ساير بخشها نپرداخته اند و البته فروض حاكم بر هر الگوي پيش بيني تا حد زيادي منحصـر 
به فرد مي باشد. مع الوصف پيش بيني هاي انجام شده توسط اين مطالعات وضعيتي نظير وضعيـت 

زير دارد: 
ـ اسناد برنامه سوم براي سال ١٣٨٣،تعداد حدود ٢/٤٧٣ ميليون نفر. 

ــداد  ـ گروه تحقيق معاونت امور اقتصادي، آموزشي و پژوهشي سازمان برنامه براي سال مذكور، تع
١/٧٠٠ در يك گزينه و تعداد ١/٩٤٥ در گزينه ديگر 

 
ــر  در فصل ٥. الگوهاي اقتصادي سنجي مورد استفاده طرح حاضر بسط و توسعه پيدا نمود. تلاش ب
ــاني نظـري دقيـق صـورت گـيرد و هـر يـك از  اين بوده كه بسط و توسعه اين الگوها براساس مب
ــاً الگـوي  الگوهايي كه تدوين شده است داراي منطق دقيق مي باشد. هر يك از اين الگوها مخصوص
(٢)از ويژگيهايي خاص برخوردار است كه حتي در مطالعات بيــن المللـي نـيز نظـير آن در بخـش 
آموزش عالي هنوز كاربرد پيدا نكرده بود. اين الگو باعث شد كه سري زماني آمار مربوط به ارزش 

افزوده آموزش عالي از سال ١٣٧٧ـ١٣٤٨ تحت فروض خاصي محاسبه و عرضه شود. 
 

ــهره وري عوامـل       نتايج حاصله از برآورد الگوها در فصل ششم ارائه شده است و بالاتر بودن ب
در بخش آموزش عالي نسبت به بخشهاي غير آموزش عالي و نيز مثبت و معني دار بــودن اثـرات 
صرفه اي آموزش عالي بر بخشهاي غير آموزش عالي و همچنين بالاتر بودن ضريب مربوط به اثــر 
ــا ضريـب رشـد نسـبت  رشد تعداد متخصصين داراي آموزش عالي بر رشد اقتصادي در مقايسه ب
ــه فصـل  سرمايه گذاري به محصول ناخالص داخلي از جمله يافته هاي اين طرح مي باشند. در ادام
ضمن استفاده از الگوهاي مذكور، تقاضاي نيروي متخصص داراي آموزش عــالي تـا سـال ١٩٩٠ و 
ــت كـه خلاصـه وضعيـت آن در  برحسب بخشهاي اقتصادي و مقاطع تحصيلي پيش بيني شده اس

رابطه با كل اقتصاد و مقايسه با ساير پيش بيني ها به شرح زير مي باشد. 
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جدول ٧ـ١: پيش بيني تقاضاي نيروي متخصص داراي آموزش عالي در مقايسه با پيش بيني هاي 
سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور (تعداد به ميليون ريال) 

سالهاي پيش بيني  منبع پيش بيني 
 ١٣٩٠ ١٣٨٨ ١٣٨٣

گـروه تحقيـق معـاونت امـور فرهنگـــي و 
آموزشـي و پژوهشـي ســـازمان برنامــه و 
ـــــاي (١) و (٢)  بودجـــه در گزينـــه ه

داخل پرانتز 

 (١/٧٠٠)
 (١/٩٤٥)

ندارد ندارد 

ندارد ندارد ٢/٤٧٣ اسناد برنامه سوم توسعه 
طرح حاضر در سه گزينه رشــد اقتصـادي 
٣%، ٦% و ٩% و الگوي، بديلاولداخلپرانتز 

 
گزينه ٦% با دو گزينه الگوهاي بديـل اول و 

دوم داخل پرانتز 

 (٢/٦٢٣)
 (٢/٦٦٨)
 (٢/٦٧٧)
 (٢/٦٦٨)
 (٢/٥٥٩)

 (٤/٠٦٥)
 (٤/٢٥٠)
 (٤/٨٥٨)
 (٤/٢٥٠)
 (٤/٠١٥)

 (٤/٨٤٨)
 (٥/١٢٨)
 (٥/٩٣٧)
 (٥/١٢٨)
 (٤/٨١١)

 
ــيروي متخصـص داراي آمـوزش       از پيش بيني هاي طرح چنين مشاهده مي شود كه تقاضاي ن
ــعه بيـن سـال  عالي در حال افزايش مي باشد و در شرايط جاري اهداف رشد اقتصادي برنامه توس
ــا  ١٣٨٣ تا ١٣٩٠ اندكي كمتر از دو برابر افزايش خواهد يافت. اين وضعيت اهميت اتخاذ راهبرده
و سياستهاي اجرايي اعم از موجود و جديد را نمايان مي سازد كه مــهمترين آنـها را مـي تـوان بـه 

شرح ارائه نمود. 
 

٧ـ٢ـ  راهبردها 
     اعم راهبردها يا سياستهاي راهبردي را مي توان به شرح زير فهرست نمود: 

١) آموزش عالي در چشم انداز ميان مدت و بلند مدت عامل عمده تحرك اقتصادي خواهد بود و 
ــرايطي كـه  لذا بايستي در صدر الويتهاي برنامه ريزي كشور قرا رگيرد. اتخاذ اين راهبرد در ش
نيروي جوان و مستعد كشور با تمام قوا به استقبال آموزش عالي مي رود و خلاقيتــهاي متعـدد 
ومتنوعي كه اين نيرو به صورت نهفته دارا  مي باشد، مي تواند در مسير رشــد اقتصـادي قـرار 
گيرد و نياز پويايي اقتصاد به نيروي متخصص داراي آموزش عالي را تامين كند، حائز اهميــت 

فراوان است. 
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ــت و  ٢) هدف آموزش عالي مخصوصاً در دوره هاي كارشناسي ارشد و دكتري تقويت توان خلاقي
نوآوري دانشجو و آماده ساختن وي براي پذيرش مسؤوليت طرح و اجراي تحقيقــات مسـتقل 
بايستي باشد. فضاي تحقيقاتي آموزش عــالي مخصوصـاً تحقيقـات نظـري و پايـه اي در كنـار 
تحقيقات كاربردي بايستي باز و شفاف شود. لذا راهبرد ميان مدت و بلند مدت بايستي استاد ـ 

دانشجو محوري در تدريس وتحقيق را جانشين سازمان ـ مقررات محوري نمايد. 
ــوزش عـالي بايسـتي متمركـز شـود و مصرانـه  ٣) راهبرد اعتبار سنجي دانشگاهها و مؤسسات آم
پيگيري شود. اعتبارسنجي كليه دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي اعم از دولتــي و خصوصـي 

بايستي تحت يك پوشش قرار گيرد. 
ــگاهها ومؤسسـات  ٤) ضمن اتخاذ راهبرد انبساطي در مخارج دولت نسبت به تامين نيازهاي دانش
آموزش عالي ومراكز تحقيقاتي، زمينــه هـاي مشـاركت مؤسسـات اعتبـاري بخـش عمومـي و 
ــامين نيازهـاي  خصوصي و نيز بنگاههاي توليدي و خدماتي و موسسات خيريه و افراد خير در ت

مالي و اعتباري دانشگاه به هر صورت ممكن فراهم گردد. 
٥) اتخاذ راهبرد درهاي باز در چارچوب قوانين و مقررات كشور براي جلب همكاريهاي فني ومالي 
ــي و نـيز افزايـش  خارجي به منظور بسط وتوسعه سطحي و عمقي فعاليتهاي آموزشي و پژوهش

مناسبات، مبادلات و مراودات علمي مخصوصاً با كشورهاي پيشرفته جهان 
 

٧ـ٣  سياستهاي اجرايي 
ــمت تـوازن بـا شـاخصهاي آمـوزش عـالي        باتوجه به يافته هاي طرح و ضرورت حركت به س

ــور بـه  دركشورهاي پيشرفته جهان و همچنين به سمت توازن با نيازهاي فزاينده پويايي اقتصاد كش
نيروي متخصص داراي آموزش عالي اجراي بعضي سياستها به شرح زير ضروري مي نمايد. 

١) افزايش ظرفيت پذيرش دانشجو در كليه مقاطع تحصيلي و در كليه رشته ها از طريق اســتفاده 
بهتر و بيشتر از ظرفيت موجود و ايجاد ظرفيتهاي جديد در بخشهاي دولتي و خصوصي. 

٢) افزايش ظرفيت پذيرش پژوهشگر از طريق استفاده بهتر و بيشتر از مراكز تحقيقاتي و پژوهشـي 
ــالقوه در بخـش دولتـي و  موجود و تاسيس مراكز جديد با تمام امكانات مالي و فني موجود و ب

خصوصي و نيز تاسيس مراكز علمي خاص جهت تحصيلات و تحقيقات تكميلي فوق دكتري 
٣) تفويض اختيارات وسيعتر به دانشگاهها و مؤسسات آموزش عــالي از نظـر گزينـش و پذيـرش 
دانشجو و نيز از نظر برنامه ريزي آموزشي و پژوهشي و اعمال مديريت علمــي و سـازماني در 
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هر دوي بخشهاي دولتي و خصوصي به تفكيك عنوان و مكان استقرار هر دانشگاه و هر مؤسسه 
آموزش عالي. 

ــق مؤسسـه پژوهـش و  ٤) استمرار و تقويت نقش وزارت علوم، تحقيقات و فناوري ترجيحاً از طري
برنامه ريزي آموزش عالي در اعتبارسنجي يا اعتبار يابي دانشگاهها و مؤسسات آمــوزش عـالي 

اعم از دولتي يا خصوصي و موجود يا جديدالتاسيس 
٥) پرهيز تا حد ممكن از تصميمات يا هزينه هايي كه به ســمت هـر يـك از مقـاطع تحصيلـي يـا  

رشته هاي تحصيلي ايجاد تورشهاي شديد و ناخواسته مي نمايد. 
ــته اي از طريـق دانشـگاهها و مؤسسـات  ٦) تقويت مطالعات وتحقيقات ميان رشته اي يا چند رش

آموزش عالي موجود يا تاسيس دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي جديد. 
٧) تقويت هرچه بيشتر شبكه اطلاع رساني داخلي و بين المللــي در كليـه دانشـگاهها و مؤسسـات 
ــي جـهت تـامين  آموزش عالي ومراكز تحقيقاتي و ايجاد تسهيلات ويژه براي اعضاء هيات علم

كليه ملزومات تدريس و تحقيق و برقراري ارتباطات علمي. 
٨) اختصاص اعتبارات ويژه و مستمر جهت فراخوان و اجراي يك طــرح نظـري و تجربـي تحـت 
عنوان نقش علم و عالمان در چشم انداز بلند مدت شكوفايي جمهوري اسلامي ايران، كه توسط 

مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي به اجرا گذارده خواهد شد. 
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 1A جدول 
Dependent Varible: D(LOG(ES))
Method: Least Squares
Date: 10/08/00 Time: 18:13
Sample (adjusted): 1348 1375
Included observations: 29 after adjusting endpoints

Variable Coefficient Std.Error t-Statistic Prob
C

D(LOG(L).2)
D(LOG(GDPF))
D(LOG(ES(-1)))

0.019991
0.987861
0.051477
0.758503

0.009263
0.450981
0.025159
0.102731

2.158194
2.190470
2.046063
7.383393

0.0407
0.0380
0.0514
0.0000

R-squared
Adjusted R-squared
S.E. of regression
Sum squared resid

Log likelihood
Durbin-Watson stat

0.827697
0.807000
0.008627
0.001861
98.83448
1.880780

Mean dependent var
S.D.dependent var

Akaike info criterion
Schwarz criterion

F-statistic
Prob(F-statistic)

0.093818
0.019638
-6.540309
-6.351716
40.02601
0.000000
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 2A جدول 
Dependent Variable: D(LOG(ES))
Method: Least Squares
Date: 10/16/01 Time: 19:40
Sample (adjusted): 1347 1375
Included observations: 29 after adjusting endpoints

Variable Coefficient Std.Error t-Statistic Prob
C

D(LOG(L).2)
D(LOG(GDPF))
D(LOG(ES(-1)))

D(LOG(K1))

0.017504
0.983560
0.050002
0.790882
-0.007871

0.013314
0.459896
0.026238
0.160954
0.029717

1.314686
2.138657
1.905715
4.913719
-0.264859

0.2010
0.0428
0.0687
0.0001
0.7934

R-squared
Adjusted R-squared
S.E. of regression
Sum squared resid

Log likelihood
Durbin-Watson stat

0.828181
0.799545
0.008792
0.001855
98.87680
1.927610

Mean dependent var
S.D.dependent var

Akaike info criterion
Schwarz criterion

F-statistic
Prob(F-statistic)

0.093818
0.019638
-6.474262
-6.238521
28.92050
0.000000
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 3A جدول 
Dependent Variable: D(LOG(ES))
Method: Least Squares
Date: 02/08/01 Time: 11:12
Sample (adjusted): 1349 1376
Included observations: 3 after adjusting endpoints

Variable Coefficient Std.Error t-Statistic Prob
C

D(LOG(I/GDPF))
D(LOG(ES))

D(LOG(VAA(-1)))

-0.147383
0.196680
1.772030
0.152753

0.053164
0.070519
0.580393
0.084232

-2.772249
2.789010
3.053153
1.813483

0.0114
0.0110
0.0060
0.0841

R-squared
Adjusted R-squared
S.E. of regression
Sum squared resid

Log likelihood
Durbin-Watson stat

0.663317
0.615219
0.043665
0.040039
44.98637
2.175416

Mean dependent var
S.D.dependent var

Akaike info criterion
Schwarz criterion

F-statistic
Prob(F-statistic)

0.041759
0.070392
-3.278910
-3.083889
13.79105
0.000034
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  4A جدول 
obs ESF3 ESF6 ESF9

1338 NA NA NA
1339 NA NA NA
1340 NA NA NA
1341 NA NA NA
1342 NA NA NA
1343 NA NA NA
1344 NA NA NA
1345 74637.00 74637.00 74637.00
1346 84041.00 84041.00 84041.00
1347 94307.75 94307.75 94385.12
1348 105589.0 105589.0 105826.1
1349 117885.3 117885.3 118369.0
1350 131468.2 131468.2 132266.0
1351 146759.2 146759.2 147946.5
1352 163381.9 163381.9 165067.8
1353 181642.7 181642.7 183929.9
1354 201159.6 201159.6 2041178
1355 223444.8 223444.8 227277.1
1356 246163.7 246163.7 250446.1
1357 268459.6 268459.6 273406.3
1358 291583.3 291583.3 297278.2
1359 313951.2 313951.2 320510.3
1360 338407.3 338407.3 345782.3
1361 368263.9 368263.9 376652.5
1362 402534.4 402534.4 411219.8
1363 439909.1 439909.1 450745.9
1364 47995.7 479995.7 492182.1
1365 520459.8 520459.8 534190.3
1366 566722.2 566722.2 586964.6
1367 615453.3 615453.3 642004.7
1368 669856.8 669856.8 702584.6
1369 732878.6 732878.6 771780.0
1370 804365.4 804365.4 849757.0
1371 879425.2 879452.2 922942.2
1372 962196.0 962196.0 1004948
1373 1051542 1051542 1094598
1374 1149103 1149103 1193352
1375 1256676 1256676 1302946
1376 1386904 1386904 1468564
1377 1528243 1528243 1641878
1378 1678107 1678107 1820621
1379 1838850 1841817 2013724
1380 2012058 2020936 2223471
1381 2199374 2217138 2452271
1382 2400533 2432229 2702681
1383 2621506 2668164 2977434
1384 2861781 2927073 3279478
1385 3123350 3211277 3612000
1386 3409631 3524642 3983416
1387 3722792 3869844 4397359
1388 4065228 4249864 4857950
1389 4439569 4668010 5369832
1390 4848311 5127529 5936613
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  5A جدول 
obs ES ESF3 ESF6 ESF9

1378 1666904.3 1631811.23923 1631811.23 1631811.23
1379 1816925.6 1783677.15 1785524.50 1789585.96
1380 1980448.0 1949648.08 1953692.02 1962586.83
1381 2158689.3 2131036.40 2137670.09 2152284.86
1382 2352971.3 2329276.17 2338948.87 2360294.98
1383 2564738.7 2545934.60 2559156.95 2588385.01
1384 2795565.1 2782726.86 2800076.29 2838495.49
1385 3047165.9 3041519.03 3063656.58 3112754.12
1386 3321410.8 3324378.87 3352028.46 3413493.56
1387 3620337.7 3633494.09 3667531.64 3743286.91
1388 3946168 3971355.49 4014810.43 4104894.70
1389 4301323.1 4340618.98 4394958.80 4501437.71
1390 4688442.1 4744204.11 4811088.85 4936274.18

obs GDP3 GDP9 GDP9
1378 18495.95 18495.95 18495.95
1379 19059.18 20137.60 19420.45
1380 19639.55 22143.26 20391.79
1381 20237.60 24228.26 21411.38
1382 20853.87 26509.80 22481.95
1383 21488.89 29006.07 23606.04
1384 22143.56 31737.40 24786.35
1385 22817.55 34725.92 26025.66
1386 23514.37 37995.86 27326.65
1387 24228.36 41576.70 28693.29
1388 24966.14 45488.45 30414.89
1389 25726.40 49771.83 32239.78
1390 26509.80 54458.55 34174.17
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Summary/Abstract

Studies concerning the quantitative relationship between education and economic growth based on
“growth accounting equations” and  “ neoclassical production function” approaches have occupied a pride
of place in the literature on the role of education in economic growth & development and also in the
literature on educated manpower planning. The neoclassical variable -coefficient production function
approach is now-days considered as a suitable substitute for the fixed coefficient producion function
approach proposed earlier by Tinbergen-Parnes. However, tow-sector models with capabilities for
measuring indirect effects of higher education on economic growth are to my knowledge non-existent.
This study is an attempt towards filling this gap and also meeting the Iranian higher education planning
authorities’ needs for having access to alternative highly educated manpower forecasts. The procedure
used here may be used in other developing countries as well. The objective of this paper is two-folds: 1)
to develop and apply a model capable of measuring indirect effects of education; And 2) to develop and
apply a model capable of measuring total effects of higher education via adjustments to equilibrium in
labor market. Both models are used to forecast demand for highly educated manpower up to 1390 (2011)
based on Iranian Third Development Plan growth targets. The paper concludes that the total number of
highly educated man powers required to meet a 6% economic growth in Iran will reach about 5 millions
in 1390(2011) and this calls for expansionary policies that can accommodate this number of graduates. In
spite of the relatively rapid growth in the number of higher education enrollments during the last two
decades the Iranian student/population and the skilled labor/population ratios are still well below their
international standards. Furthermore the externality effect of higher education in Iran is likely positive
with factor productivities somewhat higher in higher education compared to non-higher education.




